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3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin cgitimi ile okullarda, yiiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslari ditzenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle bu maddenin birinci Sikrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere *, yitksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmigtir.

Madde 2 - (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekdgretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve dzel
scktdre ait kurum, kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun, " ibaresinden sonra gelmek tizere “Yitksekigretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
Madde 3 — Bu Kanunda gecen;
1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari”®, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta §gretim
kurumlari ve mesleki ve teknik egitim yapan yiksekégretim kurumlart ile belge ve sertifika programiarinin uygulandign her tiir ve derecedeki 6rgiin ve
yaygin egitim-gretim kurumlanini; ifade eder.(1) 13/2/2011 taribli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta ogretim

kurumlart” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlart” ibavesi eklenmis ve metne islenmistir
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 ~ (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel gahgtiran isletmeler, ¢alisurdiklar personel sayisinin yiizde besinden az olmamak fizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 8grencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptinr. Ogrenci sayismin tespitinde kesirler tam saytya tamamlamr. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumu
Ggrencilerine staj yaptirabilir,

Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan igletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukanda
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanhgin onay ile degistirilebilir,

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alimp alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢ahgtiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlan 8grencilerine bu Kanunun ilgili hukiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii
veya mevsimlik olarak faaliyet gésteren isletmelerde egitim gorecek Sdrenci sayisinm tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayist esas alinir.
(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, galisma ve i kurumu il mtdirliklerinee her yil
subat ayt igerisinde il milli egitim midiirliklerine ve o ildeki yitksek6gretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim yaptiracak
Turk Silahl Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinm tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da §gretim yih baginda baslanir.
isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriisi dogrultusunda Bakanhkga tespit edilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grencive beceri egitimi, staj ve tamamlayier egitim yaptiracak igletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, vaptlan egitim igin alaninda ustahk yeterligine sahip ve i pedagojisi egitimi almis usta 8gretici veya egitici
personel gorevlendirilir,
Mesleki egitime katilma pay:

Madde 24 — On ve daha fazla personel gahstiran ve Bakanlikea igletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri ¢gitimi yaptirmayan isletmeler,
beceri egitimi yaptirmas: gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere ddenen asgari iicretin net tutarimin 1/3' nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel galigtinlmas: halinde 2/3°i nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiiktimlidiirler,
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanhkga 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay: 6demezler. Bu
saynin tespitinde gorev ve galisma statiisiine bakilmaksizin igyerinde 1475 sayil [§ Kanununa tabi olarak ¢alistirilan personel sayis: dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Gilvenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan ddenecek ticret ve bu tcretlerdeki artiglar, diizenlenecek stzlesme ile tespit edilir, Ancak, isletmelerde mesleki egitim
gbren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumiarinda staj veya tamamlayici egitim goren dgrencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi
ve iizerinde personel ¢aligtiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde yiizde onbeginden, aday c¢irak ve giraga vagina
uygun asgari feretin yilzde otuzundan asag: {icret 6denemez Bu amagla kamu kurum ve kuruluglan gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim ogrencileri ile yilksekogretim kurumlan ve birimlerinde yapan viiksekdgretim Ogrencilerinin
yapuklart stajlar bu fikra hiikmii kapsam digindadr.

Aday girak, girak ve dgrencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek ig kazalan ve meslek hastahklarindan isveren sorumludur.
Aday ¢irak, ¢irak ve dgrencilere ddenecek icretler her tiirlil vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, giraklar, isletmelerde mesleki cgitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayic1 egitime veya alan egitimine tabi tutulan 8grencilerin sigorta primleri asgari ticretin ylizde ellisi fizerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yitksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan tdenckten karsilanir.

Aday qirak, girak ve igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden O3renciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan 8grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hitktimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara aym Kanuna gire isgéremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ticret dikkate alinir,

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarimin uygulanacag sigortahlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kigiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardur:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve igletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler hakkinda i kazasi ve meslek hastahigi ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 8grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayicr egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 46 ne1 maddesine tabi olarak kismi zamanls calistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen giinliik prime esas kazang alt simirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazas:
ve meslek hastaligi sigortasi uygulamr. Bu bentte sayilanlar, 4 tincti maddenin birinci fikrasiun (a) bendi kapsaminda sigortalt sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimldl olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortas: hitkiimleri uygulanir,

Prim tdeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile genel sailik sigortast ve istege bagh sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday girak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan &grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler igin Milli Egitim Bakanhg: veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluglan tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler igin projenin yiiritildiigi kamu kurum ve

kuruluglari, ézel scktdr kuruluslart ve iiniversiteler, yiiksek 8grenim sirasinda slaja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren grenciler icin
vgrenim gordiikleri yitksek dgretim kurumu, prim &deme yiikiimlisiidar.



