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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kulturini igsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢csellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | ornek
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gerceklestirmeyi glvence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | stiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. | ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiksekodgretim kurumlarinda matevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yliksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari  ve belirlenmistir.

danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar
e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
e Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amacglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, Prof.
Dr. Duygu OZDES’ in Bolim Baskanligini yaptig,
Laboratuvar Teknolojisi programindan olusmaktadir.
Boliimde karar verme mekanizmalar1i olarak Boliim
Yonetim Kurullari, kurularak karar alma ve siirecleri
yonetme adina standartlara uygun bir sistem kurulmustur.
Yine farkli konularda calismalar yapilirken komisyonlar
kurulup kararlar alinmaktadir.

Boliimiimiizde; akademisyenlerin gorev tanimlari, is akis
siire¢leri mevcut olup, ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin personellerce bilinirligi saglanmistir.

Boliim Akademik Personel
Akademik Personel ve Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Duygu OZDES (Béliim Baskani)
Dahili: 2943-2941; e-mail: duyguozdes@hotmail.com

Dog. Dr. Fevzi TOPAL
Dahili: 1851, e-mail: ftopal@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Zeynep AKAR
Dahili: 1883, e-mail: ziskefiyeli@gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aysel Basoglu
Dahili: 3861, e-mail: abasoglu@gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Murat KIRANSAN
Dahili: 2915, e-mail: murat.kiransan@gumushane.edu.tr

(HA.1.1.4,

A.1.1.1.Teskilat Semasi

A.1.1.2.Gorev Tanimlari

Teskilat Semasi

Teskilat Semas)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiltGriinin sisteminin yonetimi kalite glivencesi kalite glivencesi surdurulebilir ve
Kurumda rektoriin  ve siure¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiltardnan sistemi ve sistemi ve kiltirinin | érnek
yuksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kiltdrdndn gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar

glivencesi sistemi ve kiltliri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir.
Bu siregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltlri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltliriinin

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

ve motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde

edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.2. Liderlik

Laboratuvar Teknolojisi Programinda Boliim
Bagkani, kurumun hedefleri ve degerleri
dogrultusunda  kurullara komisyonlara

ve
baskanlik yaparak akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda saglikli isleyen bir siireg
yiiriitmektedir.

(HAL1.2.1.

A.1.2.1.Boliim Sinav Programi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekodgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amacg,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstirmek  lzere degisim  yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglinltigi gliclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Kurumda degisim
yonetimi yaklagimi
kurumun geneline
yayilmis ve bitiincil
olarak
ylratalmektedir.

Ornek Kanitlar

® Degisim yénetim modeli
e Degisim planlari, yol haritalari
® VYiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz

raporlari

Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimii 2011 yilinda kurulmus olup, 2016-2017
Egitim Ogretim yilindan itibaren Laboratuvar
Teknolojisi Programi ile egitim Ogretime
baslamistir. Program biinyesinde 1 adet Prof.
Dr. 2 adet Dog. Dr. ve 2 adet Dr. Ogr. Uyesi
olmak iizere 5 adet Ogretim {iyesi gorev
yapmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi
Programinin egitim 6gretim stiresi 2 yil olup
azami egitim 6gretim siiresi 4 yildir. Kimya ve

Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii amag,
misyonu ve hedefleri dogrultusunda gelecege
uyum i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

(4)A.1.3.3.
A.1.3.1.Amac ve Hedefler

¢ %

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit="118&curSunit=25324% x O 02

= Bilgi Paketi

= verileri deZerlendiren, sorunlan tanimiayan, analiz eden ve cizim Gnerileri sunan, kimyasal kavramlar ve ilkeleri G2renerek laboratuvar tekniklerine veni bir baks agis kazandiran, analizler igin modern ekipmanlan kullanma vetenegine
1] sahip olan, dogre ve givenilir deneyzel caliymalar yapan ve sonvglari deferlendiren, bilimsel ve analitik distnme becerilerine sahip olan, bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini bilen, ilzili sektfrlerde dangmanlik yapabilme

OEgiti
OProg
OProg
OAlna
OKabu
OUstk
OMent
00nce
0O Yeter
0 Istih
OProg
0Ders|

ODers

Amaglar

Yeterli diizeyde alan bilgisine sahip olan, kimyann temel prensiplerini tammlayan, kimyasal kavram ve teorileri bilen, laboratuvar konusundaki temel bilgileri toprak, su, bitki, vem, gida ve tibbi analizlerde kullanan, disiplinler arast

paligmalar yiirtitebilecek ve bilgiyi farkl disiplinlerle iligkilendirebilecek dizeyde gevre ve teknoloji gibi alanlarda genel kiltiire sahip olan, bilimsel yontemlerle laboratuvar teknolojisi alansndaki kavramlan inceleyen, yorumlayan ve

yetenegine sahip olan,yagam boyu dgrenmeye fliskin olumlv tutum gelistiren, bilgive vlagma yollarm etkin bir gekilde kullanan ve bilgi ve iletigim teknolojilerini laboratuvar teknolojiai derslerinde etkin gekilde kullanabilme becerisine

sahip olan teknik elemanlar yetigtirmektir

Hedefler

Mezualar i diinyas tarafindan tercih edilen, venilikei, strdtrilebilir bir egitim sistemine sahip, biinyesinde ver almaktan gurur duyulan, bélge insanun vfkunu agacak gelismelere 6n ayak olan, Ggrenci terciblerinde ilk siralarda ver alan

bir program olmak.

https://obs. gumushane. sdu tr/oibs bologna progGoals Objectives. aspx Nlang=tr&eurSunit=23324

16:46
21.02.2024 53

e
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A.1.3.2.Misyon

Sosyal Faalletler  letism

Anasayfa | i Koniral / Misyan

I KONTROL
Misyon
Vizyon
Teskilat Semas|
Gérev Tanimlar
Birim Faaliyet Raporian
Is Akis Semalan
Ic Kantrol Komisyonu
Fiziki Imkanlar

Mevzuat

€ C &% gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ic-kantrol/misyon/ bid

Giimighane Oniversitesinde Ara

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Boliimi

#  GimighaneMYO  Personelv  Programlar~  IcKontrolv  Bollm KaliteSistemiv  Program Deferlendime  Mezun v

Misyon

Misyon

Misyonumuz, Yeterii dizeyde alan bilgisine sahip ofan, kimyanin temel prensiplerini tanimlayan, kimyasal kaviam ve
feorileri bilen, laboratuvar konusundaki temel bilgieri toprak, su, bitki, yem, gida ve tibbi analizlerde kullanan, disiplinier
arasl calismalar yiriteblecek ve bilgiyi farkll disiplinkerie iisklendirebilecek dizeyde cevre ve teknoloji gibi alaniarda genel
killtire sahip olan, bilimsel yontemlerle laboratuvar teknolojisi alanindaki kavramian inceleyen, yorumlayan ve verileri
dederiendiren, sorunlan tanimiayan, analiz eden ve qdzm Gnerileri sunan, kimyasal kavramiar ve ilkeleri Grenerek
laboratuvar tekniklering yeni bir bakis acisi kazandiran, analizler icin moden ekipmanlar kullanma yetenegine sahip ofan,
dogru ve gavenilir deneysel calismalar yapan ve sonuclanini dederiendiren, bilmsel ve analitik distinme becerierine sahip
olan, bilimsel arasfirma yGntem ve tekniklerini bilen, ilgili sekidrlerde danismaniik yapabilme yeteneine sahip olan, yasam
boyu ddrenmeye iliskin olumlu futum gelistiren, bilgiye ulagma yollanini etkin bir sekilde kullanan ve bilgi ve flefisim
feknolojilerini [aboratuvar teknolojisi derslerinde etkin gekilde kullanabime becerisine sahip olan teknik elemanlar

yelisimektr.
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A.1.3.3.Vizyon

€ G &% gmyo-kimyagumushane.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol/vizyon/ * O 0

Giimishane Universitesinde Ara

#  GOmighaneMYO  Personelv  Programlarv  IcKontrolv  Boldm Kalite Sistemiv  Program Deferlendirme  Mezun v

Sosyal Faaliyeter  [letigim
Anasayfa / Ig Konfrol / Vizyon Vizyon
i KONTROL ViZYUn
Misyon Mezunlan is dinyasi tarafindan tercih edilen, yenilikci, sirdrdlebilir bir egitim sistemine sahip, biinyesinde yer almaktan
Vizyon

qurur duyulan, bolge insaninin ufkunu agacak gelismelere on ayak olan, 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir
program olmaktr.

Birim Faaliyet Raporian

Is Akis Semalar
It Kontrol Komisyonu
Fiziki Imkanlar

Mevzuat
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ic kalite | ic kalite giivencesi | i¢ kalite giivencesi | i¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glivencesi slireg sistemi kurumun | sistemi sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari | geneline yayilmis, | mekanizmalari surdurilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | sistemi tanimlanmistir. seffaf ve bitincul | izlenmekte ve ornek
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. yurutulmektedir. | birlikte uygulamalar

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yih  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
karar  alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Geri bildirim yéntemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yénetim Sistemi
Kurumsal Risk Yénetim Plani

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiinde,
sorumluluklar ve yetki alanlar1 tanimlanmistir. Bir takvim
yilt  icerisinde tasarlanan isler ve bOlim ici
gorevlendirmeler boliim baskani tarafindan yapilmaktadir.
Boliim ders ve sinav programlari boliim baskani tarafindan
hazirlanmaktadir. Aynit zamanda staj komisyonu bdliim
baskanlig1 tarafindan olusturulmaktadir.

(3)A.1.4.2.
A.1.4.1.Boliim Staj Komisyonu

1CC-

TC
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU mmm—
Giimiishane Meslek Yiiksekokulu
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bslim Bagkanh&

Say1 - E-72311592-304.03-285240
Konu - Staj Komisyon Atama

GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Meslek Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiine ait Staj Komisyonumum,
20242025 Egitim Ogretm Giiz Yanyilmdan itibaren asagidaki 6gretim elamanlanndan olusturulmas: uygun

gorilmistir
Makammizca da uygun gorildugi takdirde Staj Komisyonunun asagidaki 6gretim elamanlarindan
olusturulmasim arz edenm.
Prof. Dr. Duygu OZDES (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Murat KIRANSAN (Uye)
Dog. Dr. Zeynep AKAR Uye)

Prof. Dr. Duygu OZDES
Béliim Baskam

OLUR

Prof. Dr. Ebru Emine SUKUROGLU
Miidiir
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A.1.4.2. Sinav Program

1. Semif

11.11.2024 Pazartesi

12.11.2024 Sak

13,11.2024 Garsamba

14,11, 20248 Persembse

15, 11,2024 Cumea

Lab. Teknigi ve Gowenli

Degerlerimiz D
O L0 O SEEETETE — M. Kiransan D
Ozdes D-30= -
303
LOODO-11 0
ingilizce | Atatiirk ilk. ink Tar. Tiirk Dili- 1
14 -1 2 K. Capogiu =. Dofan A Acian
D204 D204 D204
1300014 000
Genel Matematik
1400-15 000 F. Altun D-
303
15 0016 DM
LEDO-17 00
Genel Kimya-I| Kimyasal Analiz-|
17:00-18:00 | 0. Ozdes D- | A BasoElu D-
204
2. Suf
11,11, 2024 Pazartesi 12.11. 2024 Sak 13.11. 2024 Gargamba 14,131, 2024 Pergembe 15.11. 2024 Cuma
SO0 D
el b ]
Toprak ve Su Kirliligi Endiistriyel Analiz
11-:00-12300 | M. Kiransan - | M. Kiransan D
303 302
12700-13 000
1300014 000
14 00-15 000
Farmas=sotik ve Biyomed. Cevresel Analiz Analiz Sonuclarninin Deg. Gida Katki Maddeleri
15 016 Analiz F. M. Kirangan -] A Basoslu D Z. Akar D
Topal D-303 303 303 303
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- 27.06.2024
24.06.2024 Pazartesi 25.06.2024 Salh 26.06.2024 Carsamba 2B.06.2024 Cuma
Persembe
Genel Kimya- Kimyasal Analiz- Ens:ur‘"n.anta Organik Kimya
2:00-10:00 D-303 D-303 Dn:"ah D-303
D. OZDES A BASOGLU - M. KIRANSAN
Il KIRAMSAM
Arariirk ilk. ink Tar. Tiirk Dili 1l ingilizce 1
10:00-11:00 C-401 C-4201 O30l
5. Dogan A A=lan A Bilge Topaloglu
11:00-12:00
12:00-13:00
14:00-15:00
2. Simif
- 27.06.2024
24.06.2024 Pazartesi 25.06.2024 Salh 26.06.2024 Carsamba 2B.06.2024 Cuma
Persembe
Gul0-10:00
10:00- 1100
10:00- 11 200
Biyokimya- Analitik Kimya- Gida Analizleri V"A\..'lrr“ua _ Su Analizleri
11:00-12:00 D-303 D-303 D-303 ‘:'"gear:':r D-303
F. TOPAL . OFZDES Z. AKAR B M. KIRAMSAMN
- A BASCOHGLLY
12:00-13:00
13:00-14:00
14:00-15:00
Manotek.ve Uyg. Tekstil ve
Alanlan Boyarmaddeler
15: 16:00 D303 D303
Z. AKAR M. KIRAMSAMN
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1. Sanif

0104, 2024 Pazartesi

02,04, 2024 Sak

03.04.2024 Garsamba

0. 0. 2024 Persemibse

fole ik ]

L0101 O

11:00-12 000

13:00-14 000

130015 00

15001600

LEIM-17 00

17 00-1LE D0

2. Sanif

0L 04, 2024 Pazartesi

02,04, 2024 Sak

03.04.2024 Garsamba

0,03, 20248 Persemibs-e

05,03, 2024 Cuma

SOD-10 00D

10:00-11 000

1100012 000

o
Mg
w 14
(=™

I..l 1

1Z2:00-13 000

13 000-1.4 500

14 000-15 000

15001600

1600-17 200
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | érnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari | izere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorusleri bulunmaktadir.
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve

disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve halk ile

yerel iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren

kanitlar

e cve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiinde
yapilan faaliyetler boliim bagkanligr tarafindan bolim

internet  sayfasinda  paylasilmaktadir.  Kamuoyunu
bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliim adina
yapilan  faaliyetler =~ bolim  internet  sayfasinda

paylasilmaktadir. B6limiin web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir. Ayrica mezun
istihtam alani ile de bolimiimiizdeki 6grencilerin ¢alisma
hayatlar1 ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir.

(4)A.15.2.

A.1.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolopilert Boliimii

#  GimdshaneMYO  Personelv  Programlarv  icKontrolv  BBlim Kalite Sistemi v Mezun v

Program Degerlendirme

Iletisim

Sosyal Faaliyetler

@ Akademik Takvim

GUMUSHANE UNIVERSITESI
GUMUS A \YE MESLEK YUKSEXOKULY

w Ders Programi
i Ders icerikleri
7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR
313 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi Final Sinav Programi

283 Ulusal Staj Programi 2025 Yili Bagvurulan

82 Mill Yetkiniik Hamlesi Kariyer ve Yetkinii Bulugmalari-1

053 2024-2025 Giiz Yanylli Arasinay Programi
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Sosyal Faaliyetler  lletisim

035 2023-2024 Egitim Oretim Bahar Dénemi Mezuniyet Sinav Programi

30 2023-2024 Eim Getim Baar Dénemi Biinleme Sinav Programi

UG UTIVUTONGol TG TV

#  GimishaneMYO  Personelv  Programlarv  lcKontrolv  Bolim Kalite Sistemiv  Program Degerlendime ~ Mezunv

@ Akademik Takvim

l,—\| Ders Programi

W) Dersicerie

/ Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

22
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C % gmyo-kimyagumushane edu.tr/tr/ ¥ 0 04

Gumighane Universitesinde Ara

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Balimi

#  GimighaneMYO  Personelv  Programlarv  lcKontrolv  Boldm Klite Sistemiv  Program Delerendime ~ Mezun v

0SHANE ONIveRsiTes ﬁ Akademik Takvim
GOMOSH AYE MESLEK YOKSEXOKULY

N Ders Programi

&) e ekl

7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR

125 STAI BASVURU FORMU

09 2023-2024 Egitim-Ogretim Donemi Bahar Yariyi Ders Programi
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A.1.5.2 istihdam Edilen Mezun Ogrenci Bilgileri

v eGﬁmﬁghane X eobs.gumusl' X @Gﬁmﬂghane X @Gﬁmﬁghane X @ istidamEd X eEIekironikP X | @ GorevTanm X @Gimighane X+ = X

& 9 @ & gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istindam-edilen-mezunlanmiz/

GUMUSHANE UNIVERSITESE
GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU ISTIHDAM
EDILEN MEZUNLARIMIZ

AdiSoyadi | Mezunivet = Mezun Oldugu = Istihdam Edildigi Istihdam

Yil Biliim Kuorum Kurulus | Edildigi
Pozisyon
Hatice 0 Kimyave Van Yozinet Yil AR-GE
SIMSER Kimyasal f5leme Craversitest Personeli
Telmolojlenn | Teknokent Saff
Kimya Sanayt
Elmas 22 Kimyave Cak Holding Tekstl | Laboratuvar
GUNEYSU Kimyasal [sleme | Firmawy/ SAKARYA | Telmikeri

Madeataid

Yildinm Burak | 2022 Kimyave Roketsan Roket Laboratuvar
0z7L0 Kimyasal fsleme | Sanayy ANKARA | Tekniken

Malmalai

Sema Nur 222 Kimyave Ordu Devlet Tibbi
UZUN Kinnyasal lgleme Hastanesi Sekraterhik
Malmalor] pﬁm
Enes YIRTICI | 2022 Kimya ve Kanuni Eitim ve Tibbi
Kimyasal fsleme Anstima Sekreterlik
Teknalogl Hastanest TRABZON |  Personelt
Zehra AYDIN | 2022 Kimya ve Bayburt Devlet Hemgirelik
Kimyasal f5leme Hastanesi Personels
Tal 1oadl
Himeyra 22 Klmga‘w Erzincan Devlet Ebelik
AKPINAR Kintyasal f5leme Hastanesi Parsoneli
Talenlorl
Onier pIM] Kmm“w Tuma YagKalite | Laboratuvar
KARAYILAN Kimyasal Isleme | Kontrol Laboratuvan/ | Teknikeri
Tl |‘1 : GAZIANTEP
n = m A X Qg
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi misyon, vizyon | dogrultusunda surdurdilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 0zeldir, politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydagslarla birlikte uygulamalar
bulunmaktadir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu onlemler alinmaktadir.
alinarak hazirlanmistir.  Politika kurum calisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonucglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri
sunulabilir.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde bdiittinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama d&rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiinde,
misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, bolim &gretim
tiyeleri ve kurum ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir bir

durumdadir.

(HA2.1.2.

¢ C

A.2.1.1.Misyon

% gmyo-kimya.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/ic-kontrol/misyon/ v 0108@

"

Kimya ve Kimyasal Igleme Teknolojilert Boliimii

#  GOmlshaneMYO  Personelv  Programlarv  IcKontrolv  BoiOm Kalte Sistemi v Program Deferlendime ~ Mezun v

SosyalFaalyeter  letsim

Anasayia ' I¢ Kontro

I KONTROL

Misyon

Misyon

Misyon

Misyonumuz, Yeterli dizeyde alan bilgisine sahip olan, kimyanin temel prensiplerini tanimlayan, kimyasal kavram ve
teorileri bilen, laboratuvar konusundaki temel bilgileri toprak, su, bitki, yem, gida ve tibbi analizierde kullanan, disiplinier
aras! calismalar yuritebilecek ve bilgiyi farkl disiplinierle iliskilendirebilecek duzeyde cevre ve teknoloji gibi alanlarda genel
kiliture sahip olan, bilimsel yontemlerle laboratuvar teknolojisi alanindaki kavramian inceleyen, yorumlayan ve verileri
dederlendiren, sorunlan tanimiayan, analiz eden ve ¢ozim onerileri sunan, kimyasal kavramlar ve ilkeleri ogrenerek
laboratuvar tekniklerine yeni bir bakis acisi kazandiran, analizier icin modem ekipmanian kullanma yetenegine sahip olan
dodru ve guvenilir deneysel calismalar yapan ve sonuclanini degerlendiren, bilimsel ve analitik distnme becerilerine sahip
olan, bilimsel aratirma yontem ve tekniklerini bilen, ilgili sektorierde danismanlik yapabilme yetenegine sahip olan, yasam
boyu odrenmeye iliskin olumlu tutum gelistiren, bilgiye ulasma yollanni etkin bir sekilde kullanan ve bilgi ve iletisim
teknolojilerini Iaboratuvar teknolojisi derslerinde etkin sekilde kullanabilme becerisine sahip olan teknik elemanlar

yetistirmexti
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A.2.1.2.Vizyon
w O 02

€ C &% gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfafic-kontrol/vizyon/

Gimishane Universitesinde Ara

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojtlert Bdliimii

#  GimlghaneMYO  Personelv  Programlarv IKontrolv  Bolim Kalite Sistemiv  Program Deferlendime  Mezun v

Sosyal Faaliyetler lletisim
Anasayfa | I¢Kontrol | Vizyon vizyﬁﬂ
I KONTROL Vizyon
Misyon Mezunlan is dunyas! tarafindan tercih edilen, yenilikci, surdurilebilir bir egitim sistemine sahip, binyesinde yer almaktan
Vizyon gurur duyulan, blge insaninin ufkunu acacak gelismelere On ayak olan, 6drenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir
Teskilat Semas program olmaktir.
Birim Faaliyet Raporia
Akis Semala
Kontrol Komisyon
——
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitlinsel, Kurum uyguladigi icsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdurilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kaltird ve gelenegi vardir, mevcut paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar

hedefler,
zamanlamasi,

alt hedefler,
onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin
sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
onlemler

kurullarda tartisiilmakta ve gerekli

alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari igin stratejik
amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigr dokumandir.

planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

uygulamalari vardir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gdstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimiinde, yil igerisinde yapilan ¢aligmalar
bolim Ogretim liyeleri tarafindan diizenli olarak
YOKSIS® e girilmekte ve planlama ve
degerlendirmelerde MYO idaresi tarafindan
yapilmaktadir.

W Yuksekogretim
Bilgi Sistemi

AGIKLAMALAR

periic somg ve sonenian igin :
Tedmik Destek igin e-posta : yoksisdesiekgyok govir |
Alcaamik Tegvik Yazie Desbel icin o-posta - lesviuestekiy i poviy

YOKSES'e girig yapansyorsanc iniverstenizin personel igierindan sonsmlu birimi fie girianizt Sifre
YK sadete iniversitzde gonev yapmaida oian biretm elemanizn ve idan personeler

rebimeitede. DiencWezunar b sslam grememkiedt ln:"rm"

Girig
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalari
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaglar
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢c kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazihdir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

bulunmamaktadir | performans

yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler
Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans vonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri B§
performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yak]|
almmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amagl;
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

(1)A2.3.0
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve  stratejik
Akademik ve

kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

yonetim icin

kullaniimaktadir. idari birimlerin

kalite yoOnetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve givenilirligi

saglanmistir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre icsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stregleri bilgi ydnetim sistemi | sistematik,

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletiimektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yénelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi gtivenligini ve glivenirligini saglamaya yénelik stirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yénelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (3)A.3.1.1.
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimiinde, kurumun onemli etkinlikleri ve | A-3.1.1.EBYS Giris Ekram
stireglerine iliskin veriler EBYS sistemi iizerinden
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Giimighane Dniversitesi

Elekironik Beige ve Dokiman Argiv Yanetim Sistemi Yaziimi

Kullnicr Adi i Girs W “ U B @ o

Sifte

Kulancr Adi

6is
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklari ydnetimi | sistematik,
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler | ydnetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla.n uygulamalari stirdirilebilir ve
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu strecler | tanimh stirecler uyumlu insan | YONEHM! izlenmekte ve ilgiliic | 5rnak

- . dogrultusunda paydaslarla .
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari . . gosterilebilir
. co T T ST uygulamalar degerlendirilerek
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine tanimli siireglere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin tanimli uygun bir bulunmaktadir.
Galisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve suregler bicimde

Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

ylrittulmektedir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

® (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bsliimiinde,
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir.

€ 2 C 2 gmyo-kimyagumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

0 Kamusis Elektronik...

Anasayfa | Personel | Akademik Personel Akademik Personel

PERSONEL

Akademik Personel

Akademik Personel -
LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI
Bolim Sekreteri

PROF. DR. DUYGU GZDES DR. OGR. OYEST AYSEL BASOGLU

Unvan/Gérev Bélim Bagkan
E-Posta duyguozdes
Dahili 2943-2941
Kisisel Bilgiler

DOC. DR. FEVZI TOPAL

Unvan/Gérev Dogent Dr.
E-Posta ftopal
Dahili 1851

Kisisel Bilgiler

DR. OGR. DYES] ZEYNEP AKAR

Unvan/Gérev Doktor Ogretim Uyesi

E-Posta ziskefiyeli
Dahili 1883
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Unvan/Gérev Doktor Ogretim Uyesi
E-Posta abasoglu

Dahili 3861

Kisisel Bilgiler

DR. OGR. OYEST MURAT KIRANSAN

Unvan/Gérev Doktor Ogretim Uyesi
E-Posta murat kiransan
Dahili 2915

Kisisel Bilgiler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde | ygnetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim surecleri siirdurulebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler yonetimine kziyna.klarl.n. _ izlenmekte ve ve érnek
i yonetime iliskin | jyilestirilmektedir. .
bulunmamaktadir. | iliskin olarak | I gosterilebilir
Toplam Cari Blitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden . e
o - _ _ ) stratejik tanimli siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . -
hedefler ile uygun bicimde bulunmaktadir.

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim

gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miuhendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dl¢cim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
slrecler

bulunmaktadir.

ylrittlmektedir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
e finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumunu gésteren belgeler

e finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiiniin finansal
anlamda herhangi bir biitcesi mevcut degildir. Ihtiyag
durumunda idare tarafindan alim yapilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait siurecler ve alt sirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlart vardir. Surekli silire¢ iyilestirme donglsi

kurulmustur.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda

egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sureg
ve alt sliregleri
tanimlanmistir.
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A.3.4. Siirec vonetimi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ic kalite | Kurumda kalite Tum slirecglerdeki | Paydas igsellestirilmis,
glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdirilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini | inin isleyisi ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  silreclerine  katihm  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagli uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO geneline yayllmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 0Ozellikle 6grenci ve dis
mevcuttur.

paydas katiimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mektedir.

Ornek Kanitlar
® Kurumun

stireglerine 6zgii olusturulmus

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas gériislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

® Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

ic ve dis paydas listesi

ile paydaslarin

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda 6grenci | I¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin surdardlebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (heryariyilyada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisi  (ders, dersin 6gretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil o0grenci katilimina dayal gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestiriimektedir. | uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik yuki vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.

olarak ve cgesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icgin
muhtelif kanallar

vardir, 0Ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig

denetlenmektedir.

iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

karar alma slireglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliliGini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dabhil)

uygulamalarina iliskin kanitlar

Odgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimiinde, 6grenciler, her ders igin ara

sinav ve vyartyll sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinavin katkisi
%40, yartyll sonu smavinin katkist %60
seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirilir. Yariyll sonu
sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu
vardir. Sistematik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemi etkin olarak kullanilmaktadir. DBS
sistemi tizerinde ders notlar1 6grenciler ile
paylasilmaktadir ve 0&grencilerden gelen
geri bildirimler dikkate alinarak gerekli
giincellemeler yapilmaktadir

(BA42.2.

A.4.2.1.DBS Giris Ekram
& C @ dbsgumushane.edutr/my/

@ Viksekagretim Bilgi.. 3 Erzurum Teknik Uni, @ VeniSekme @ ProwyAyarlan @) Gimishane Univer.. @ hitps/akedemikyo.. @ http

= dbs Torkee () ~

@ Kontrol paneli

# Site ana sayfasi

Takvim Erigilen son dersler
(9 Kisisel dosyalar

& Derslerim

= 1638413 - LTPSEC211 |

Toprak ve Su Kirliligi -
LABORATUVAR TEKNOLOJISI

1638406 - TP 207 1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirii.

Cevresel Analiz

= 1638405 - LTP 205

Endstriyel Analiz Derslere genel bakig
7 1638400 - LTP 111 | T Devam eden ~

Laboratuvar Teknikleri B
ve Gvenligi LABORATUVAR TEKNOLOJIS
1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirliligi

CRR

sflskademikyo.. @ hips/skademikyo.. »

A ,ﬂ Dr. Ogr. Uyesi MURAT KIRANSAN

i)

Diger yer igarg

Bu sayfayl dzellegtir

12 Son erigim ~
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A.4.2.2. Otomasyon Not Giris Ekrani

Dersler - Doktor Ogretim Uyesi MURAT KIRANSAN

Dénem | 2024-2025 Giiz v | Fakiilte Tard | Timi v | Ogrenci No (7] Kontenjan Goster i=Tlm Aktif Sinavlan Goster
Ders Kodu DersAdi Ad Soyad (7] Sonuglanmanis Dersleri Goister == Fakalte/Program Goster

@ Ara/Bul
$ Deskodu  DersAd z T+ Kd  AKTS TS IS [ESS  TEO DersDuumu
1 KIM 5031 Yiizey Nanokaplama Teknikleri 340 3 8 2 2 0 100 Sonuglandinldi
1 KIM 6027 Fotokimya ve: Fotokatalizéirler 340 3 10 2 2 0 100 Sonuglandinldi
1 (TP 111 Laboratuvar Teknikler ve Givenlidi v 241 25 5 2 2 0 100 Sonuglandinldi
1 LTP 205 Endiistriyel Analiz v 241 25 4 2 2 0 100 Sonuglandinldi
1 LTP 207 Cevresel Analiz v 241 25 4 2 2 0 100 Sonuglandinldi
1 LTPSEC211  Toprak ve Su Kirliligi 240 2 3 2 2 0 100 Sonuglandinldh

e o [

Dersin Aktif Sinavi

Sinav Bulunamadi

| ilan Edildi n Sonuglandirild nSmav\IanSuresiGegti TSS Toplam SinavSayist 1SS llan Edilen Sinav Sayisi 1ESS lan Edilmeyen Sinav Sayisi  TEQ' Toplam Etki Orani

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




48

iz o O

(]

= 2024-2025 Giiz Dénemi

A E[j 0 . Doktor Ogretim Uyesi MURAT KIRANSAN

Dersler - Doktor Oretim Uyesi MURAT KIRANSAN

Donem 2023-2024 BaharEk v | Fakilte Tird | TOma v | Ogrenci No (] Kontenjan Goster O Tim Sinavlan Goster

Ders Kodu Ders Adi Ad Soyad () Snc.mamis Dersleri Goster @ Ara/Bul

Shb Ders Kodu Ders Adi z T+U Krd Akts  Fakiilte Program Ders Durumu

1 LTP 104 Enstrimantal Analiz 2+1 2,50 5 GUMOSHANE MYO LAB.TEKN. m Sonuglandinldi
1 LTP205 Endilstriyel Analiz 2+1 2,50 4 GUMUISHANE MYO L AB.TEKN. ﬁ Sonuclandildi
1 LTP206 Su Analizleri 2+1 2,50 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. ﬁ Sonuglandinldi
1 LTP207 Cevresel Analiz 2+1 2,50 4 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. ﬁ Sonuglandinldi
1 LTP208 Gida Analizleri 241 2,50 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. Sonuclandirildi
1 LP209 Farmastik ve Biyomedikal Analiz 240 2 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. ﬁ] Sonuclandinldi
1 LTPSEC201  Analiz Sonuclarinin Dederlendiriimesi 2+0 2 3 GUMUISHANE MYO LAB.TEKN. & Sonuclandildi
1 LTPSEC204  Nanoteknoloji ve Uygulama Alanlar 2+0 2 3 GUMUISHANE MYO LAB.TEKN. & Sonuclandildi
1 LTPSEC205  Gida Katki Maddeleri 240 2 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. ] Sonuglandinldi
1 LTPSEC206  Tekstil ve Boyarmaddeler 240 2 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. ] Sonuglandinldi
1 LTPSEC208 Ayrma Yontemleri 240 2 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. ﬁ] Sonuglandinldi
1 LTPSEC211 Toprak ve Su Kirliligi 240 2 3 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. m Sonuglandinldi

& ou HCHN0

Dersin Sinavlari

[

| llan Edildi

S Sonuclandinldi nS\nav\\arWSDresiGect\

Sinav Bulunamad
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Liste Secenekleri.

Ders Kodu

OgrenciNo

I 2023-2024 Bahar

Dénemi

I 2023-2024 Bahar
Dénemi

I 2023-2024 Bahar
Dénemi

I 2023-2024 Bahar
Dénemi

I 2023-2024 Bahar
Dénemi

Renk Agiklamalan

| verilen Ders

Verilen Ders Donemi

!

1

1

1

1

Sb Ders Kodu

LTP 104

LTP108

§T)200

LTP 206

LTPSEC206

2023-2024 Bahar Donemi

Verilen Dersler ~ Danismani Olarak Verilen Dersler

Ders Adi

Enstrimantal Analiz

Organik Kimya

Staj

Su Analizleri

Tekstil ve Boyarmaddeler

Ders Dil

Tiirkee

Tiirkee

Tiirkee

Tiirkee

Tiirkee

241

3+

0+0

241

240

Fakilte Tard

Ders Adi

QOgrenci Ad Soyad

AKTS

3

1

Fakiilte

GUMUSHANE MYO
GUMUSHANE MYO
GUMUSHANE MYO
GUMUSHANE MYO

GUMUSHANE MYO

Program

LAB.TEKN.

LAB.TEKN.

LAB.TEKN.

LAB.TEKN.

LAB.TEKN.

v

Ek islemler
Ek iglemler @
Ek Islemler @
Ek Islemler »

Ek Islemler =

Listele

000
o

000
L

o

000
)

o00
o

(7 Kontenjan Géister

M dp dp dp P

bl
o)

v TERIR

Alt Kurul igin Veerilen Ders |A\tKuruI Ders Program I Dersin Diger Ogretim Elemani Olarak Verilen Ders | Yoklama Girigi ve Not Girigi Yetkiniz Yok
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulasiimadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendiriimekte, kurum gelisme  stratejilerinde mezun izleme

kullanilmaktadir.

sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinde,
Laboratuvar teknolojisi programinin mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

(3)A4.3.1.

A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi Giris Ekrani

#  Gimishane MYO  Personel v

i¢ Kontrol v

Programlar v Bolim Kalite Sistemi v

Sosyal Faaliyetler  fletigim

lI I GUMUSHANE UNIVERSITESI
GUMUS- AYE MESLEK YUKSEKOKULY
T

\

DUYURULAR

]Bg Milli Yetkinlik Hamlesi Kariyer ve Yetkinlik Bulugmalari-1

e

5% 2024-2025 Giiz Yanyil Arasinav Programi

or2

& 2025 Yili Ozdemir Bayraktar Mili Teknoloji Burs Programi

25 TRV nivarsite Eitim Burs Duyurusu
https://gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Baliimii

Program Deferiendime ~ Mezun v
Mezun Bilgi Sistemi
g | Mezunlarla lletisim Koordinatrligi

istihdam Edilen Mezunlarimiz

w Ders Programi

E Ders icerikleri
7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi
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CUTUTTATTG UTIVUTONGo TG 7V

#  GimishaneMYO  Personelv  Programlarv  IcKontrolv  Boliim Kalite Sistemiv  Program Degerlendirme ~ Mezun v

Sosyal Faaliyetler  Iletisim Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlarla iletisim Koordinatorligu
Gl IHANE OnlveRgies| & |
GUMU§ 1E MESLEK YOKSEXOKUL ‘ Istihdam Edilen Mezunlarimiz

N Ders Programi

E Ders Icerikleri

7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR

032 2023-2024 Eitim Ogrefim Bahar Danemi Mezuniyet Sinav Programi

308 2023-2024 Eitim Ocirefim Bahar Danemi Bitinleme Sinav Programi
https://gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/
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Kimya ve Kimyasal Igleme Teknolojilert Balimii

#  GimlshaneMYO  Personelv  Programlarv lcKontrolv  Boldm Kalite Sistemiv  Program Deferlendime  Mezun v

Sosyal Faallyetler  letisim Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlarla lletisim Koordinatorligd
(UMUSHANE UNIVERSITES!

QOMOSHAYE MESLEK YOKSEXOKULY Istihdam Edilen Mezunlarimiz

N Ders Programi

&) Dersicerile
/ Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR
1

?ﬁ' 2023-2024 Egtim-Ogretim Dénemi Bahar Yaryili Ders Programi

+

125 STAJ BASVURU FORMU

&

hitpsi/gmyo-imya gumushane.eduts/ayfalmezn/ i 64retion Dinemi Giz Yarh Final ve Bitinleme Sinay Program
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | stireglerinin sistematik,

sureglerine iliskin sureglerinin sureglerinin yonetsel ve surdurulebilir ve
Uluslararasilasma streclerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
yapisi k.urumsalla§m|§t|r.: K.urumun L.Jluslarara5|la§ma organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin e p .
C e . yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. - .

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

® Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

[ J
® Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimiinde,
uluslararasilasma  siireclerine  iligkin ~ yoOnetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini

slirdirebilmesi icin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak

gici) belirlenmis, paylasiimis,

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

kurumsallasmistir. Bu | bulunmamaktadir.

Kurumun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiiniin
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme

mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, strduralebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma | geneline yayillmis | uluslararasilasma | sistematik,

faaliyeti

bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilagsma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar,

sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

katilim

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiiniin
uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 0grenme ¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sidreci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli &gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim

programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri

tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak

iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

TYC ile uyum ve programlar,

paydas katimini programlarin amag ve
iceren tanimli ogrenme ciktilarina
suregler uygun olarak

bulunmaktadir. yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi sliireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siireg akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence
érnekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiiniin

Program amaclari ve ogrenim
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken béliimiin misyon-
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.

(3)B.1.1.2.

B.1.1.1.Ders Bilgi Paketi

= Bilgi Paketi

Program Yeterlikleri

No Program Ogrenme Gikilari: Bu programin basanli bir sekilde tamamlanmasiyla irenciler sunlan yapabileceklerdir:

1

2

9%}

'S

o

=y

~

=

Matematik, Fen bilimleri ve laboratuar analizleri ve mesledi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

Laboratuvar konusundaki temel bilgiler ile biriikte gevre bilinci ve kalite stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Laboratuvar konusunda dgrendidi temel bilgiler cercevesinde analizleri yaparak mesledi icin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder ve etkin sekilde kullanir.

Analiz sonuglarini yorumlayarak ve deneysel verileri kullanarak meslegi ile ilili bilisim teknolojlerini (yazlim, program) etkin kullani.

Analizlerde ileri teknolojileri kullanarak mesleki problemleri ve konulan bagimsiz olarak analitik ve eletirel bir yaklagimla degerlendirme ve gdziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir
Laboratuvar galismalaninda bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sdzli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir ve anlagilir bigimde ifade eder.

Laboratuvar calismalannda alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Gngdrillemeyen karmagik sorunlan gdzmek icin ekip Gyesi olarak sorumluluk alr

Laboratuvardaki ekip alismalarinda sorumluluk alarak, teknolojik gelismelere yonelik etkinlikleri yiiriitebilen kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konulannda farkindaliga sahip olur.

Laboratuvar analizlerinde yeni yontem ve teknikleri aragtirarak alani ile ilgil verilerin toplanmasl, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere
sahiptir.

10 Laboratuvar sonuglann bilisim teknolojilerini kullanarak depolayabilmek ve iletisim teknolojileri ile aktarabilmek.

11 Etkin bir Tiirkge ile Laboratuvar alismalan konusunda ilgil kisi ve kurumlar ile iletigim icersinde bulunarak, diistince sorun ve gdziim dnerilerinde bulunabilmek.

12 Laboratuvar calismalan konusunda bir yabanci dil le gelismeleri takip edebilmek ve sonuglan aktarabilmek.

13 Laboratuvar calismalarinda, laboratuvar giivenlii ve ilk yardim konusunda yeterli bilgiye sahip olmak.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=25324
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B.1.1.2.TYYC Temel Diizeyleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligskin Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yodntemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimh slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dadgilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiinde ders
dagilim ve smav dagilim dengesi bdliim hocalarinin

uzmanlik alanlarima gore belirlenmekte ve her

tyilestirilme yapilmaktadir.

yil

(4)B.1.2.1.

B.1.2.1. Sinav Program Cizelgesi

1. Suruf

11.11. 2024 Pazartesi

12.11. 2024 Sak

13.11. 2024 Cargamba

14.11.2024 Persemibse

15.11.2024 Cuma

Degerlerimiz o. Lab.'TEkniéivE Gowenligi
DO L0 - _ M. Kirangan D-
Ozdes D303 .
303
LOOBD-11 00
ingilizce | Atatiirk ilk. ink Tar. Tiirk oili- 1
11 M- 12 K. Gapodiu =. poSan & aslan
-2 D204 D-20a
13 00-13 500
Genel Matematik
2L OSSN F. Altun D
303
15 D-16 00
L -1 T D
Genel Kimya-l Kimyasal Analiz-|
17:00-18:00 | D Ozdes - | A BasoElu -
204 204
2. Suraf

11.11. 2024 Pazartesi

12.11. 2024 Sak

13.11. 2024 Carsamba

14.11. 2024 Persembe

15.11.2024 Cuma

SoD-10 000

L0 00- 101 D0

11:00-12 000

Toprak ve Su Kirliligi
M. Kirangan -
303

Endistriyel Analiz
M. Kirangan -
303

12 00- 15 0

1300-14 00

1A - 1S e

15 - 16 D

Farmasotik ve Biyomed.
Analiz F.
Topal D-303

Cevresel Analiz
M. Kiransan
303

O

Analiz Sonuclarninin Deg.
A. BasoElu D
302

Gida Katkl Maddeleri
Z. Akar D
303
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27.06.2024
24.06.2024 Pazartesi 25.06.2024 Sal 26.06.2024 Carsamba 28.06.2024 Cuma
Persembe
Genel Kimya- Kimyasal Analiz- Ens:ur“'u_anta Organik Kimya
:00-10:00 D-303 D-303 Dn:"ah D-303
D. OZDES A BASOGLU - M. KIRANSAN
M. KIRAMNSAMN
Atatiirk ilk. ink Tar. Tiirk Dvili Il ingilizce 1
L1001 1 000 D-a301 D-401 D-401
S. Dogan A Aslan A Bilge Topaloglu
115001 2000
12:00-13:00
1400015000
2. Sinif
24.06.2024 Pazartesi 25.06.2024 Sah 26.06.2024 Carsamba IELIZIE 28.06.2024 Cuma
Persembe
Qo0 1000
10000-11:00
10:00-11:00
Biyokimya- Analitik Kimya- Gida Analizleri V"A\,'lrr"na _ Su Analizleri
11:00-12:00 D-303 D-303 D-303 D"E'Jtzr:'aer D-303
F. TOPAL D. OZDES Z. AEAR e M. KIRAMNSAMN
A BASOGLLU
1200013000
13:00-14:00
14:00-15:00
Manotek.we Lye. Tekstil ve
Alanlan Boyarmaddeler|
15500 16200
D-303 D-303
Z. AKAR M. KIRAMNSARN
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1. Sunif

00, 2024 Pazartes

02,04, 2024 Sak

03.04.2024 Carsamba

D, 04, 2024 Persemise

0504, 20248 Cuma

O 0010

Drganik Kimrya

D-303

R KIRLANSAN

L0 OD-11

13 00012 0

13 o014

1A 0015 0

1S - 16 I

L6 D17

170018 0

2. Sunif

DL 0. 2024 Pazartesi

02,04, 2024 Sak

03.04.2024 Carsamba

0. 2024 Pergemibse

05,04, 2024 Cuma

DD 10 0N

L0 0-11 0

13 00012 0

1200013 00

1300014 00

140015 00

1S - 16 I

M. KIRANSAN

L oD 1T
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat &grenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program giktilari ile uyumunun nasil élgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile program 6grenci
ciktilar1 paylagilmaktadir.

(3)B.1.3.2.

B.1.3.1.Ders Program Ciktisi

OOEgitim Tar

aklinda

menin Taninmasi

(urallan

O Program Ciktilan

0O Dersler

»

B

1lan: Bu programin bagarih bir gekilde tamamlanmasiyla ogrenciler sunlan yapabileceklerdir:

te [aboratuar analizleri ve mesledi ile ilgili temel, glincel ve uygulamal bilgilere sahip olur

temel bilgiler ile birlikte evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

arendii temel bilgiler ercevesinde analizleri yaparak meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder ve etkin sekilde kullanr.

ayarek ve deneysel verileri kullanarak meslegi e lgili bilisim teknolojilerini (yaziim, program) etkin kullanir

3ri kullanarak mesleki problemleri ve konulan bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve gdzim Gnerisini sunabilme becerisine sahiptir,
a bilgi ve beceriler dilzeyinde diisiincelerini yazih ve szl iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir ve anlaglir bigimde ifade eder.

a alani le lgii uygulamalarda kargllagilan ve ngdrilemeyen karmagik sorunlan gSzmek icin ekip Gyesi olarak sorumluluk alr

imalannda sorumluluk alarak, teknalojik gelismelere yonelik etkinlikleri yiiritebilen kariyer ydnetimi ve yasam boyu d3renme konulaninda farkindaliga sahip olur.

yeni ydntem ve teknikleri aragtirarak alani ile ilgii verilerin toplanmas), uygulanmast ve sonuclarinin duyuruimasi asamalannda toplumsal, bilimse!, killtiirel ve etk degerlere

lisim teknolojilerini kullanarak depolayahilmek ve iletisim teknolojileri ile aktarabilmek.
atuvar calismalan konusunda ilgil kisi ve kurumlar ile iletigim icersinde bulunarak, diistince sorun ve ¢ozim dnerilerinde bulunabilmek.
nusunda bir yabanci dil ile gelismeleri takip edebilmek ve sonuglan aktarabilmek.

3, laboratuvar giivenigi ve ik yardim konusunda yeterii bilgiye sahip olmak.

Ltr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspxZlang=tr&curSunit=25324
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B.1.3.2.Ders Bilgi Paketi
@ Gomilshane Mesiek Yoksekokul % | @) Idar Persan X @ ] edutriol ¥ () Veni Sekme x| +
L3 G & obs.qurnushaneedutrois/bologna/inder aspelang=triicurOp=showPacBicurlnit=11ourSunit=25436%

@ FenusisElekionk. M Gl O YouTbe @ DektonikBege o [ Tt Gelee Kitusy Q@ Cmanl Miianik.  DP S

= liky Pt

Ime D2CErEne SInp Sm

I ¢ M fstonasn g brtaindar b, el B Scstoombenion kbl el

tagais b ensan gk B, i o 1 i i v b s e b Kasanesabidmak

smadiab pln v il i bl b R

Meskdine yindlk bietmelain kurumsal yapiarm tnir ve grigind ruha sabip cluc

MmN Febarasyon 3knnd: badimsa 3

k sdrenmet ve Saresdbeennl wyqui2ybldinl sstem: ve bidmsg davranma sk ama besershe shig oma

Az 1l gereed okan modzm bekn ik, < DIEm

i b2ineme

2 kulana bim:

gl blatne v g i Bk g b b gl gyl

byt thed skl e v st A tonh sembasyun sl kllinanak 1asem yapme o mesdib plan v prgslsnn gl o blsstime besens ko

i v weshdis, lakislard weos

ik bbb i Doyl  shsma ypapshdines hesnsi ik el

Alznimin gerekirdl)| temel dlzevde bigkyer vazbm we donznmbanni kulkanabime beoedshe ship oima

Tarihi dedenere soyal, syl strumiuiuk, e

J tilnane sahip cimak
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylkiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
O0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§t|r.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.

yer aldigi tanimh konulmustur.
surecler*

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

® Diploma Eki

® Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim (liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde
ogrenciler icin her bir dersin is ylikii hesaplanmaktadir.

(3)B.1.4.1.

B.1.4.1.08renci Is Yiikii

g

i ¢l Mate :
= il i ;
0 R Z

i 2
. il Z

i

110G m
oo [

Teplam AXTS 2

T e
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan)

program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistt dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin izlenmekte ve ilgili strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

izlenmesine ve paydaslarin gorusleri

glincellenmesine de alinarak
iliskin glncellenmektedir.
mekanizmalar
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan dederlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir
o6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinde
Boliim kurul toplantisinda bir sonraki doénem igin
verilecek dersler degerlendirilerek derslerin
giincellenmesi yapilmaktadir. Ayrica programin yillik 6z
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

(4)B.15.2.

B.1.5.1.

¢

#  Gimishane MYO

Sosyal Faaliyetler  lletisim

Anasayfa | Program Deerlendime

Gimighane MYO
Personel

Programlar

I¢ Kontrol

Bolim Kalite Sistemi
Program Degerlendirme
Mezun

Sosyal Faaliyetler

Oz Degerlendirme Raporu

Kimya ve Kimyasal [gleme Teknolojilert Boliimii

Programlarv g Kontrolv  Blim Kalite Sistemiv  Program Degerlendirme ~ Mezun v

Program Degerlendirme

Program Degerlendirme

2020 Yili Oz Degerlendirme Raporu
2020 Yili Akran Degerlendirme Raporu
2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu

2021 Yili Akran Degerlendirme Raporu

2022 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJiSI PROGRAMI-OZ DEGERLENDIRME RAPORU
2022 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI-AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
2023 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJiSI PROGRAMI-OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2023 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI-AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
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B.1.5.2. Akran Degerlendirme Raporu

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Boliimii

#  GimishaneMYO  Personelv  Programlarv  icKontrolv  BAlim KaliteSistemiv  Program Degerlendirme  Mezun v

Sosyal Faaliyetler  lletisim
Anasayfa | Program Degerlendime ng[am Deée[[endirme
Glimishane MYO v .
: Program Degerlendirme
Personel
Prograrler 2020 Yili Oz Degerlendirme Raporu
lgKontrol 2020 Yl Akran Degerlendirme Raporu

Balim Kalite Sistemi
) _ 2021 Yili Oz Degerlendirme Raporu
Program Degerlendirme

Mezun 2021 Yili Akran Degerlendime Raporu
Sosyal Faaliyetler . o o )
2022 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI-OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2022 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJiSI PROGRAMI-AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

2023 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJiSI PROGRAMI-OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2023 YILI-LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI-AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve i¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini ogretim silireclerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yuruttilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitincil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Egitim ve égretim stireclerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
izleme ¢calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
Bilgi Yénetim Sistemi

analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimiinde
Egitim ogretim siirecleri akademik takvimde belirtildigi

gibi ylritiilmektedir.

(3)B.1.6.1.

B.1.6.1.Akademik Takvim

GUMUSHANE GNIVERSITES
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI ONLISANS VE LISANS AKADEMIK TAKVIMi

24.05.2024 Senato

Say:332

FAKULTELER / YUKSEKOKULLAR / MESLEK YUKSEKOKULLARI

GUZ DONEMI

BAHAR DONEMI

2024-2025 AKADEMIK FAALIYET YILI

Baglangig Bitis Tarihi
Tarihi

Baglangig Bitig Tarihi
Tarihi

Yatay Gegis Bagvurulart (Kurum ici, Bolimler Arasi ve Kurumlar Arast Yatay Gegis)

01.08.2024 15.08.2024

27.012025 31.01.2025

Cift Ana Dal / Yan Dal Bagvurular

01.08.2024 15.08.2024

Zorunlu ingilizce ve Arapca Hazrlik Smifi Bulunan Programlar igin Yatay Gegis Muafiyet Sinavi 18.09.2024

Derslerin {lgili Kurullarda Kesinleserek Onaylanmasi 16.08.2024 24.01.2025

Segmeli Ders Kontenjanlarinm Bdlimlerce interaktif Kaydedimesi 19.08.2024 29.08.2024 06.01.2025 10.01.2025
Yeni Kazanan Ogrencilerin e-Devlet (izerinden Kayt Tarihleri (OSYM'YE GORE -
Uiniversitemize Gelerek Kayt Yaptiracak (grenciler igin Kayt Tarihleri (SYM'YE GORE -

Yeni Ogirencilerin Akademik Danigmanlarinin Atanmasi

09.09.2024 13.09.2024

Yariyil Harg Odeme Siiresi

Ders Kayd: (Hazirik sumfi harig, yeni kayitlar dahil tim dgrenciler)

16.09.2024 22.09.2024

27.01.2025 | 02.02.2025

DERSLERIN BASLAMASI

23.09.2024 03.01.2025

03.02.2025 16.05.2025

Akademik Danigman Onay

16.09.2024 25.09.2024

27012025 05.02.2025

Kayit Dondurmak gin Miracaat Siiresi

23.09.2024 27.09.2024

03.02.2025 07.02.2025

Hazirlik Simfi Yeterlik Smavi (Hazirlik siifinda basarisiz olan ve yeni kayit yaptiran hazirlk simift dgrencileri icin)

24.09.2024 25.09.2024

ingilizce Seviye Tespit (Muafiyet) Smavi (Hazirlik suntfi olmayan bélimler igin)

26.09.2024

Ders Yazlimlarna itiraz ve Diizeltme Siiresi*

26.09.2024 27.09.2024

20.022025 21.02.2025

ARA SINAV HAFTASI

11.11.2024 16.11.2024

24032025 | 28.03.2025

Ara Sinavlarmn flan Edilmesi

11.11.2024 22112024

24.032025 18.04.2025

Mazeret Sinavlar (Derslerle Birlikte)

30.12.2024 03.01.2025

12.05.2025 16.05.2025

YARIYIL SONU SINAVLARI

06.01.2025 18.01.2025

20.05.2025 30.05.2025
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 68renci | slreclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

[ J
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
[ J

Egiticilerin egitimi program igeriginde &6grenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (4)B.2.1.1.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde | B.2.1.1. DBS-Ekran_Gériintiisii
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, € 2 C @ dosgumushaneedutr/my

yontem ve yaklasimlarla  desteklenmektedir.  Ogretim | = @ viscopeni. 8 tnunieckln. @ venseme @ Ponhaten @ Gumigone U @ b sdemie. @) hps/ ey

yontemi 0grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
teknolojinin sundugu olanaklar dahilinde yetkinlik temelli @ Kontrol panel
yaklasimlara yer verilir.

mn
(=%
=2
wy
«

= Derslerim

o

1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirli.

1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirliligi

Bu sayfay ozellestir
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli dlgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari strdurdlebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) Gdev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgin, uzaktan,
karma) sinav yontemleri

uygun planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve

gorev tanimlari

® Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina iliskin)

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci
is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi é6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimiinde  Ogrenci merkezli dlgme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje gibi yoOntemlerle
saglanmaktadir.
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(4)B.2.2.2.
B.2.2.1.Smav-Kagit_Ornegi

Ada:
Soyadi:
Numara:

LABORATUVAR TEKNOLOJISI PROGRAMI 2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
GUZ YARIYILI CEVRESEL ANALIZ DERSI ARA SINAV SORULARI

S-1) Atmosteri kirleten fotokimyasal reaksiyonlar1 yazimz? (P.C-1); (P.C-2) (20 P)

S-2) Biyolojik oksijen ihtiyacina gére sular kaca ayrilir? Basliklar halinde aciklayarak
yazimz? (P.C-2) (10 P)

5-3) Ozon tabakasi nedir ve Ozon gazinin Szelliklerini yaziniz. Ozon déngiisiinil reaksiyonlari
ile birlikte yazimz? (P.C-2); (P.C-3) (20 P)

S-4) Atmosferi kirleten zehirli molekiiller ve radikaller nelerdir agiklayiniz? (P.C-5) (10 P)
S-5) Peroksi Asetil Nitratin (PAN) olusum reaksiyonlarim yazimz? (P.C-7); (P.C-8) (20 P)
5-6) Kloroflorokarbon gazlarimin 6zelliklerini maddeler halinde yaziniz? (P.C-9) (10 P)

S-7) Cevresel analiz ve cevre biyokimyasi tanimlarini agiklayimz. Biyvosferde meydana gelen
reaksiyonlar: yaziniz? (P.C-6) (10 P)

NOT: P.C-1 ve P.C-9 arast kodlar program dgrenme ciktilarini (P.C) tamimlamaktadir ve
sizin sinav sorumlulugunugda degildir. Basarilar dilerim. Siire 60 dakikadir.

Dr. Ogr. Uyesi Murat KIRANSAN
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | O8renci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulti, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




91

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi
ve Kredilendirilmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde
Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan temel yeterlilik testi (TYT)
sinavindan basarili olarak programa girebilir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin
baslangicinda sayfasinda ilan
edilmektedir.

universitenin -~ web

(3)B.2.3.1.

B.2.3.1.0SYM
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,

yeterliliklerin

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina

surecleri actk, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde | iliskin stregler

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
sirece uygun olarak

tanimlanmamistir. tutarli ve ilan

ve diploma islemleri bu tanimli edilmis ilke, kural

yuratidlmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. ve siregler

bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stirecler

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

gdsteren belgeler*

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Béliimiinde Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bolimiimiiz 2 yillik bir
béliim oldugu i¢in OSYM’ nin yaptig1 YKS — TYT
sinavina girmesi ve tercih yapmasi yeterlidir. Baraj

puant olmadigi i¢in alinan puanlara gore siralama
yapilmaktadir

Bolimiimiizde kariyer gelisimine iligkin seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica Ulusal staj programi ile
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

(4)B.2.4.2.

B.2.4.1.5taj

¢ T.C.CUMHURBASKANLIGI @ T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE
A2/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

a5
LS
3

UIUSal STO)

* INSAN KAYNAKLARI OFS|

DROGROM

2024 YILI BASVURULARI ACILDI

ULUSAL STAJ PROGRAMI'NIN 2024 BASVURULARI BASLADI
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GUMﬂSHANE.ﬂI.ﬂlVERSiTESi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve  6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek

icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapiimaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendidine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
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B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklar:

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimiinde Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplar1, ¢evrimig¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(4)B.3.1.3.
B.3.1.1. Laboratuvar Aletleri
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Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii

Laboratuvar Aletleri

AaCcGgl AaCeGst AaCcG:

T Normal
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T Aralik Yok  Baghk 1 Baghk2  KonuBagh.. Altyazn
Stiller
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SANTRIFUJ CIHAZI
Bir ¢oeekideld kat maddelen sive ksumdan kaboca sysmaakta kullamls
Santnfi) cihan
SPEKTROFOTOMETRE
UV-Vis Spekuofotometre, genellikle ghueludeki molekdller veys inogandk iyon ve
soamplessisan Heimonde kullamle

UN-Vis Spektrofotometre
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B.3.1.2 Kiitiiphane
Kiitiiphanemizde Bulunan Basili ve Elektronik Kitaplar igerisinde Sizin Igin Arama Yapar

&8 Yetkim (Uzaktan Erisim)

v Proxy (Uzaktan Erisim) Ayarlari
= intihal Analiz Programlari
§ Veri Tabanlari
&) Eseristek

I_I’_ Kurumsal Akademik Arsiv (Agik
Erisim)

[}
Il Gimishane Sehir Arsivi

P

& Kurum Arsivi Hizmetleri

@ KiTS (Kitiphanelerarasi isbirligi
Takip Sistemi)

(& 1iiBess (Tirkiye Belge Saglama ve

DUYURULAR / HABERLER Odiing Verme Sistemi)
253 Librarytirk 2025 yil Igin Erisime Agidi. I iniversite Yayilar

013 TUBITAK - Wiley Agik Erisim Anlagmas - AE Makale Kotasi Hakkinda a Bagvuru ve Talep Formlari
235 "DUYURU" Qalisma saatlerimiz degigmistir. o Kiitiphane Kurallari
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C 2 kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/ w

@ Kamusis Elektronik...

& Veri Tabanlari

: &) Eseristek

I Kurumsal Akademik Arsiv (Agik
Erigim)

i Glimishane Sehir Arsivi

'i Kurum Arsivi Hizmetleri

Takip Sistemi)

¢ TUBESS (Tirkiye Belge Saglama ve
Odiing Verme Sistemi)

[~ Universite Yayinlar

& Miltary Big Data Veritabani Deneme Erigimi

ﬂ Kitap Génderimi igin Anlasmali

172 Libraryturk E-Kitap Platformu Deneme Erigimi Kargolar

,13§ Yapay Zeka Destekli igtihat Arama Veritabani"Son Karar" Deneme Erisimine Agimistir E Baguuru ve TaleP Formlar

085 SPSS Egitimi ile Sizlerleyiz. 0 Kiitiphane Kurallan

28 Kuttphanemizin Galisma Saatleri Degismistir. O Slkga Sorulan Sorular
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€ 2 C i dbsgumushaneedu.tr/my/
Q Vicsekogretm Bigi.. % ErzurumTenk Uni.. @) YeniSekme @ ProyAparan @ Gumidghane Univer.. @) hitps/akademicyo.. @ hitps//alademikyo.. @) https//akademicyo..

= dbs Togel) ~ & o Dr.0gr Dyesi MURAT KIRANSAN

- =

# Site ana sayfasi

£4 Takvim Erigilen son dersler
D) Kisisel dosyalar

 Derslerim

1 1638413 - LTPSEC211 |

Toprak ve Su Kirliligi
o - LABORATUVAR TEKNOLOJISI

1 1630406 - LTP 207 | 1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirli..
Gevresel Analiz

1 1638405 - LTP 205 |
Endustriyel Analiz Derslere genel bakig

11638400 - LTP 111 ¥ Devam eden ¥
Laboratuvar Teknikleri
Ve Giveni LABORATUVAR TEKNOLOJiSI
1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirliigi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | stirdtrtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yUz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan gtincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stirecler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimiinde her
yil Ogrencilere akademik danigmanlik bolim baskan
tarafindan yapilmaktadir. Ders kayit ve ders se¢iminde
akademik siirecleri ile ilgili ¢aligmalar1 boliim baskani
takip etmektedir.

(4)B.3.2.2.

B.3.2.1.0grenci Danmisman-Atamalari

024-2025 Giliz Déinemi

Liste Secenekler.

Verilen Ders Danemi 2024-2025 Giiz Donemi (Aktif Donem) v Fakiilte Tord

Ders Kodu Ders Ad

Ofrenci Ad Soyad

Ofrenci No

Verilen Dersler  Danismani Olarak Verilen Dersler

A Ef]ﬂ .Doktor@gretim (yesi MURAT KIRANSAN

Timii B (7] Kontenjan Gaster

8 Listele

| w6 1 IPA7  Cevresel Analiz Tike 241 v/ 230 4 GIMOSHANEMYO LAB.TEKN. Ek lemler » 28
| w56 L UPNS  Endlstriyel Analiz Tihe 241 v/ 250 4 GOMOSHMEMO LAB.TEKN, EklIglemler = %8
| w6 1 KM6027  Fotokimyave Fotokatalizarler Tikee 340 310 LISANSOSTUEGTENS  KiMya(OR) Ek Islemler @ s @:
| w6z 1 KM Genel Kimya (B.H) Tike 340 0 0 LISASISTUEGTENS  KiMYa(vL) Ek Islemler v e @:
| 56 L P Laboratuvar Teknikleri ve Givenligi Tike 21 v/ 250 5 GOMUSHANE YO LAR. TEKN. Ek Islemler # e @:
| 21256 1 LTPSEC21T  Toprak ve Su Kirllgi Tirkee 240 13 GUMUSHANE MYO LAB.TEKN. Ek Islemler @ e @
| w56 1 KMS031 Yiizey Nanokaplama Tekniker Tirkee 3+ 108 LISNSISTUEGTENS  KIMYA(YL) Ek Islemler = %8
e g
Renk Agiklamalan
| Verilen Ders Alt Kurulicin Verilen Ders | Dersin Diger Ogretim Elemani Olarak Verilen Ders | Yollama Girisi ve Not Girisi Yetkiniz Yok
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= 2024-2025 Gz Denemi A Eﬂo ’ Doktor Orim Oyesi MURAT KIRANGAN

Derdler - Doktor Ogretim Uyesi MURAT KIRANSAN
Donem | 2023-2024BaharEk v Fakilte Turd | Timi v | OgrenciNo (] Kontenjan Gaster O Tim Snavlar Gaister

Ders Kodu Ders Adi Ad Soyad (] Snc mamis Dersleri Gster @ ArarBul

S DesKodu  DersAdi 1 fd Ak Fakite

T+ Program Ders Durumu

1 P14

Enstrimantal Analiz voooro0 5 GIMUSHANEMYO LABTEKN. Sonuglandrch
1 PN5  Endistryel Avali voox0 4 GIMUSHANEMYO LABTEKN, Sonuglandrch
1 P26 SuAnalzei voooxo0 3 GIMUSHANEMYO LABTEKN. Sonuglandrch
1 PN Cerresel Anali voox0 4 GIMUSHANEMYO LABTEKN, Sonuglandrch
1 [P§  GdaAnlzlri v oox 20 3 GIMUSHANEMYO LABTEKN. Sonuclandinll
1 PN Famastik ve Biyomedikal Anali VAR ) 3 GUMUSHANE O LABTEKN, Sonuglandrch
1 LTPSEC201  Analiz Sonuclannin Degerlendrimesi M2 3 GUMISHANE MYO [ABTEKN. Sonuclandirldi
1 LTPSEC204  Nanateknoloj ve Uygulama Alanlan M2 3 GUMISHANE MYO [ABTEKN. Sonuclandirldi
1 LTPSEC05  GidaKath Maddeler M) 3 GUMOSHANE Y0 LAB.TEKN. Sonuclandirldi
1 LTPSEC206  Tekstilve Boyarmaddeler M2 3 GUMISHANE MYO [ABTEKN. Sonuclandirldi
1 LTPSEC208  Ayimia Yontemleri M2 3 GUMISHANE MYO [ABTEKN. Sonuclandirldi

1 LTPSEC2AT  Toprak ve Su Killii M2 3 GUMISHANE MYO [ABTEKN. Sonuc‘\andw\d\

& o MR DWD

[ Sinav Bulmamadi

Dersin Sinavlari

| landidi S Sonuclandirlds nSmavHanSUresiGem
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Liste Segeneleri

Verilen Ders Danemi 20032024 Bahar Donemi v Fakilte Torg Timi v (] Kontenjan Géster
DersKodu Ders Ad

GgrenciNo ObrenciAd Soyad @ Litele

Verilen Dersler  Danismani Olarak Verlen Dersler

# Dinem Sb DersKodu — Ders Ad DesDii T+ 7 Kid AKTS Fakilte Pogam £ t
| é%ﬁ?mamr {PI0 Ensmand iz T MV 255 GNSMENO  UBTEL Higemere % &
N3 B 5 . ‘
| i L PO O The 3 v 355 GNSWEWO BT im0 &
| égﬁ?mah” LS % The 00 v 0 8 GSWEWO  LBTEN Bigenere 2 8
| é%ﬁ?mah” P Subndlde Tig M v 253 GNSWENO  LBTEL Kigenere & ©
| é%zni';?mm [P Tosihedamatier  Tuke 20 2 3 GMSWENO BT Higenere % &
g s PRI NG
Renk Agilamalan

|\/erHenDers AltKuruligin Verllen Ders |A\tKuru|DersProgram |DersinDiger0gretim Elemani Olarak Verilen Ders |Yok\amaGiri§iveN0tGiriﬂYetkinizYok

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




106

B.3.2.2.0grenci_Iletisim_Kanallar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Boliimii

#  GimighaneMYO  Personelv  Programlarv icKontrolv  Bolum Kalite Sistemiv  Program Degerlendime  Mezun v

Sosyal Faaliyetier  letisim

@ Akademik Takvim
N Ders Program

E Ders Igerikleri

7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR

312 2024-2025 Eitim-Ogretim Giz Donemi Final Sinav Programi
282 Ulusal Staj Programi 2025 Yili Bagvurulan

:

195 Mill Yetkinik Hamlesi Kariyer ve Yetkinlik Bulusmalari-1

re
&
2024

2024-2025 Giiz Yariyih Arasinav Program
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#  GimighaneMYO  Personelv  Programlarv  icKontrolv  Bolim Kalite Sistemiv  Program Deferlendirme ~ Mezun v

Sosyal Faaliyetler  letisim

001 0SHANE ONIVERSires) l ‘ ' ‘. % Akademik Takvim
1
1

ANE MESLEK YUKSEKOKULY S
— ¥ N Ders Programi

E/ Ders icerikleri
7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR

033

308 2023-2024 Egitim Ogiretim Bahar Danemi Bilttinleme Sinav Programi

2023-2024 Egitim Ogretim Bahar Dénemi Mezuniyet Sinav Programi
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C &% gmyo-kimya.gumushane edu.tr/tr/

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Boliimii

letisim

GUMUSHANE UNIVERSITES|
GOMOSH \YE MESLEK YOXSEXOKuLY

DUYURULAR

124 STAJ BASVURU FORMU

0%%  2023-2024 Etim-Ofretim Dnemi Bahar Yanyi Ders Programi

Gimishane Universitesinde Ara

#  GimlghaneMYO  Personelv  Programlarv  IKontrolv  Bldm Kalite Sistemiv  Program Degerlendime  Mezun v

@ Akademik Takvim

N Ders Programi

&) Dersicril

/ Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall
olarak

yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altvapilar

(3)B.3.3.2.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji | B.3.3.1.Yurt

donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik

ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

kyk V | KYK YURTLARI  ISTANBUL KYK YURTLARI ~ ANKARA KYK YURTLARI  [ZMIR KYK YURTLARI  OZEL YURTLAR

Ogrencﬂerln Ana Sayfa / Devlet Yurtlars / Gimiishane Gimishane Kyk Kz Ogrendi Yurdu

# Gumushane Kyk Kiz Ogrenci Yurd Ozellikier letisim Yol Tarin Gerl

Hakkimizda

Duyuru

I

: { 2 wuh sz
ZEYNEP ANAOGRENC! YURDU
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B.3.3.2.Yemek_listesi

B f Y & in B3 Kempusdm Qan

¥ UNIVERSITESI

ONIVERSITEMIZ - YONETIM - . . OGRENCI ~ ILETISIM

Yemek Listes!

Oilen Yemedi

PAZAR 01 OCAK 2023 1200

SALI03 OCAK 2023 1200

GARSAMBA 04 OCAK 2021 1200

HAFTASONU

KIRMIZIISUZME MERCIMEK CORBAS

K K

PERSEMEE 05 OCAK 2023 1200 ‘CUMA 06 OCAK 2023 1200

BUGDAY GORBASI JGUN GORBAS!

HAFTASONU HAFTASONU

PAZARTES! 09 OCAK 2023 1200 SALI 10 OCAK 2023 12 G PERSEMBE 12 OCAK 2023 12

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantaijli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

® Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina

Crlslml C§1tllk hakkaniyet Qe$lﬂlhk ve kapsay1c111k T2 CAIAUSHANE MESLEC YURSERCILLLD A1 ENGRLLERISLEHL L KKK SAPORU 06082020 et - e Aeronat e (6t
e b
Hie bt View Hgn Windew Help

Home Tools  GOMlistnrmrs.. x O W ]

gozetilerek saglanmaktadir.

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve
lyilestirme c¢aligmalar1 yapilarak bagvurular gecmis Bwodhaa 00 v B24DTQ 4680
donemlerde yapilmustir.

Search ‘Ml Link'

GIMTSHANE, ENTVERSITES] GEMTSHANE MESLEK Q EypatFOF O A
YURSEKOKULU YAPISI fIN ENGELLE EREstLEBILIRL i
TEKNIK RAPORU
Adobe Biport POE~ 8

gy byl Camginy Mivdoh Fidostwinie Mimars fintumynn Frgram, Comvert FUF Hles to Word
0 Gl N STRIELE Y e gl CRTANK, s Gie (gl DELIRA) or i e

A BINANDY DZLLLIKL YR Seluc POT e

e Fnlan e o, e Mece Yookt ol nflandcifedn
Dz § kot 7 gkl levler (05 Sunav Kooedinat ) banndmardk et
Ui ke e i pe e

GOMIsHAN. 220pdf X

Cnnwert o
Titictan 5 1yn gir biihimnikde ve wineli bir e alinia sl Togiid tsniya ke
eagik otk ena Keliye Microsadt Word [*.dory) ¥

R BIA VARTS CFYRES! Docurment Language:
pen s, UM S Kasedasegh, A Bl (agel Lnsun, H Uk ve oot g Dol lofe s
ol izege bey adet gt et U gnsienden sotece A Dok ve OSYM. S

@ @ View Adobe's coud storage
Filss

" " Comet, edit and e-sign PDF
ol w00

T gt e torms b agrecments
Toplm vidseklik b 109 nm

Rl yayn sk il Vb e s il arseeda ke ek (20 cai) netcm
ey ylnenih ol Wl i s Agres ke Tk setebale cligan

el il e e
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B.3.4.2.Engelli_Asansor
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiilturel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari strdirilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimasina iligkin faaliyetler izlenmekte, srnek
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve | gjanaklari sliellatlzr erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. y

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten
Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

idari Orgiltlenme mevcuttur.

esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

katilmci sayisi vb. bilgilerle)

cesitlendirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriittilmesine iliskin kanitlar
e VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

e Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




116

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (4)B.3.5.3.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde | B.3.5.1. Mezuniyet Toreni Fotograflar:
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Not: Mezuniyet Téreninin PUKO kanitlari EK-1 dosyasinda verilmistir.
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B.3.5.2. Oryantasyon Program Etkinligi Fotograflar:

v ‘f.%‘,"f‘ e
‘e | SN

Not: Oryantasyon Programi Etkinliginin PUKO kanitlari EK-2 dosyasinda verilmistir.
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B.3.5.3. Genglik ve Giivenli Gelecek Programi Etkinligi Fotograflar:

Not: Genglik ve Giivenli Gelecek Programi Etkinliginin PUKO kanitlari EK-3 dosyasinda
verilmistir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun Kurumun tim alanlaricin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin strdirilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | siirecleri gé.revleerirme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. kr|terller| ) kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati ;i:g?( LS ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin planlamada (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani alana 6zgii kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
ders yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun ihtiyaclar atanmasi, yukseltilmesi

ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Ulizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

irdelenmemistir.

ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu

golsterir kanitlar
® Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiirtittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Bolimiimiiz akademik personeli iiniversitenin atama
yiikseltme kriterlerine tabidir.

GOMOSHANE ONIVERSITES|
OGRETIM UYELIGINE YOKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA
KRITERLERI YONERGESI

AMAC

Madde 1+ Ofretim Uyebigine Yokseltlme, Atanma ve Yemiden Atanma Kriterlen,
Gamaghane Universitesinde dstin nitelikli bir 0gretim elemant kadrosunun olugmas hedefine
yonelik olarak hazirlanmugtir. By yonerge ile egitim-0fretim ve arsstirmada ongdrilen yoksek
standartlara ulagmak igin nesnel ve agik bir dederlendirme sisteri tammlanarak dodru ve
uygun yikselilme, atanma ve yeniden atanma kararlanmin venlebilmesi amaglanmaktadie,
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri | {izere planlamalar uzavktaln e Glgme I dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek

. . rlendirme, mater _ . . . W
temelinde planlanir, yaygin bicimde ydrdtalir ve etkililigi | bulunmamaktadir. geelg';t'rzgl o Ifz'al'tzte ya gelistirmek tzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
isti v i

dizenli olarak izlenir.Tim 06gretim elemanlarinin uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sirecglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egiticilerin egitimi uygulamalarina
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

egitim uygulamalari dahil)

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme 6G§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katiim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Uzaktan egitim dersleri {iniversitesin ders bilgi
sistemi  (DBS)  uygulamasi  kullanilarak
yapilmaktadir.

(3)B.4.2.1.

B.4.2.1.DBS Sistemi

G &% dbsgumushaneedutr

@ Kamusis Elektronik...

DBS  Anasayfs

Q  Murkee (i)~

Giimiishane Universitesi Ders Bilgi Sistemi

Site duyurulan

DBS Girig ve Kayit Islemleri Hakkinda Bilgilendirme
yazan Gumushane Univ DBS Admin - Cuma, 20 Eylal 2024, 12:55 PM

Sevgili Ogrenciler,
DBS Sistemi Hakkinda Sikca Sorulan Sorular ve Cevaplar asagida listelenmistir:

1.Yeni kayit oldum, DBS sistemine nasil girig saglayabilirim?

Cevap: Danisman hocaniz dersleninizi onayladiktan 24 saat sonra sisteme girig sadlayabilirsiniz. Sisteme
ginglerde kullanici adiniz ddrenci numaraniz, gifreniz ise T.C. kimlik numaranizin ilk 8 hanesidir. Girig
yaptiktan sonra sifrenizi degjistirebilirsiniz.

2. Kayit yenileme yaptim, derslerim gézilkmiiyor, ne yapmaliyim?
Cevap: Kayit yenileme yapan ve ders segimi yapan dgrencilerimizin dersleri, danigman hocalannin
onaylamasindan 24 saat sonra DBS sisteminde gézikecekdir.

3.Daha 8nce Giimiishane Universitesi'nde &grenciydim, fakat baska bir bliime kayt yaptirdim ve
yeni dgrenci numarasi verildi. DBS sistemine nasil giris saglayabilirim?

Cevap: DBS sistemine girisler eski 6grenci numaranizia mimkan olmaktadir. Girig yaptiginizda, yeni
baluminize ait derslerin sayfanizda yer aldidini gérebilirsiniz.

Kalicr baglant:

Bu konuyu tartis (Simdiye kadar 0 yanit)

Giris yap
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AFET FARKINDALIK EGIiTiMi
yazan Gumushane Univ DBS Admin - Cuma, 8 Mart 2024, 12:12 PM

Gumushane Il Afet ve Acil Durum Mudarltga ile Universitemiz arasinda imzalanan “Afet Farkindalk Egitimi
is Birligi Protokolt” geredi Universitemizdeki bulunan tim &drencilerin “Afet Farkindalhk Egitimi™ni tekrar
almasi gerekmektedir. Egitime katilmak zorunlu olup daha once Afet Farkindalk Egitimi alinmig olsa bile ilgili
eqitimlerdeki bilgilerin pekistirilmesi amaciyla yillik olarak tekrar verilmesi gerekmektedir. En kisa stre
icerisinde egitimle ilgili katihmao formunun doldurulup daha sonra egitim videosunun izlenmesi
gerekmektedir. Ayrica Universitemize ait Kisisel Verileri Koruma Kanunuyla ilgili Aydinlatma Metinlerimiz
httpsy//kvkk.gumushane.edu.tr/tr/ adresinde bulunmaltadir.

Katilimcor Formu Linki: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVYbL1gkKrTHIMDEIZ-
YizGNDg9kPeqZUAJXAJGIcSKAgdDJw/viewform

Video linki :

Kaha baglanti
Bu konuyu tartis {Simdiye kadar 0 yanit)

Sivil Savunma Servisleri ve Acil Durum Ekipleri Genel Egitimi
yvazan Gumushane Univ DBS Admin - Cuma, 8 Mart 2024, 12:11 PM
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirilebilir ve
Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | o, rym ivilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
. . W e e s ve seffaf bicimde .
ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim 6dulG” gibi | bulunmamaktadir. geneline uygulamalar
. - . ) . ‘o e olusturulmasina
tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi yayillmistir. bulunmaktadir.

onceliklendirmek tizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yéonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek lizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




127

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve
odiillendirme

Tesvik ve dOdiillendirme uygulamalari kurum geneline
yayllmistir. Akademik tesvik basvurular1 yapilarak maddi
tesvikler alinmaktadir.

(4)B.4.3.1.
B.4.3.1.Tesvik_Basvuru_Formu

GUMUSHANE
UNIVERSITESI
AKADEMIK TESVIK
DUZENLEME,
DENETLEME VE iTIRAZ
KOMISYONU

2024 YILI AKADEMIK TESVIK
ODENEGI
BASVURU REHBERI
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireglerinin stireclerinin yonetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  ydnetimine iliskin benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve Ve organizasyo[\el sirdurdlebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil | Organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile otnek. o
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil VLR .0 15 GGl yapist kurumsal !I|§k|I| sonuclar BOStETVellE
V' L . planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig, arastirma yénetimi ekibi ve gdrev tanimlari bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. 6nlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde alinmaktadir.

arastirma ve sanatsal siireclerin
basarisi

gelismektedir. Bilimsel

yonetiminin  etkinligi  ve izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma sireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Kurumun arastirma siireglerinin yonetimine iligkin bir
planlamasi bulunmamaktadir.

(1)C.1.1.0.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
strdirebilmesi icin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in Gniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, ¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen dedisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.2. ic ve dis kaynaklar
Bolimiin  arastirma  ve

stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(1)c.1.2.0.
gelistirme  faaliyetlerini
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru stregleri, kayitl dgrencileri ve | 'Mmkaniari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | PUlunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileriile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Pt ihnll v uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.3. Doktora programlari

ve doktora sonrasi | (1)C.1.3.0.

imkanlar

Boliimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari

bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistirilmesine y6nelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlhk birikimi, arastirma hedefleri ile &rtusme | Pulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadr.
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Bolimiimiizde, 0Ogretim elemanlarinin  aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar BAP
birimi tarafindan desteklenmektedir.

(3)C.2.1.1.
C.2.1.1. BAP birimi

#  GenelBilgler ~ Komisyonve Kurullar v

HABERLER / DUYURULAR

B 2024 BAP Bursiyer Calistma Sartar

Personel v

I¢ Kontrol v

Mevzuat  &BAP Otomasyona Gir

Gimishane Universitesinde Ara

letisim

Stkea Sorulan Sorular
Proje Listeleri

Proje Formlar
Dokiimanlar

Satinalma Duyurular
e-BAP Otomasyona Girig
Proje Destek Ofis

Hizmet Iseyis Prosedir
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Gumushane Universitesi Ana Sayfa GUNTV EBYS English

Bilimsel Aragtirma Projelert Koordmatdrliigii

#  GenelBilgler  Komisyonve Kurullarv ~ Personelv  icKontrolv ~ Mevzuat  e-BAP Otomasyona Girig

HABERLER / DUYURULAR

265 Proje Ust Destek Limitleri Yenilendi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma adglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢alismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar | (1)C.2.2.0.
ve ortak arastirma birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdarilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik ybnelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, tniversite digi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi  goriinirlik, uzmanlhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan taniml siirecler

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C.3.1. Arastirma

performansinin

izlenmesi  ve | (3)C.3.1.1.

degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ¢alismalar YOKSIS iizerinden

sistematik olarak takip edilmektedir.

C.3.1.1.YOKSIS_Ciktis1

< Cc

25 yoksisyok.gov.tr

@ Kamusis Elektronik...

IR istssn

YUKSEKOGRETIM KURLLU

&  Kimlik Numaranizi Giriniz

Sifremi unuttum

YOKSIS ile giris
@ e-DEVLET le Giris

Big Voran .nmm 7 Yiiksekdgratim
Bilgi Yonetim \i
n Sisgtemi Hﬂl {/Programmlasl

1 A TC Kimlik Numaras| bos birakilamaz |

YA

“ YOKAKADEMIK

& % O

x

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




143

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara‘stl‘rma- surdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar

’ R .
e e dneli 5nelik i i Ogretim

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, ynelik yemellsile, vl el v S . bulunmaktadir.

mekanizmalar elemanlariile

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Ulzere gegerli olan tanimli
sdregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin (3)C.3.2.1.
degerlendirilmesi

C.3.2.1.Tesvik_Sonuclari
Performans degerlendirmeleri YOKSIS iizerinden sistematik

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir. Yilksekogretim
W Bilgi Sistemi

ACIKLAMALAR

TC Kimlik No
e

gen sonumiu birimi e gonisiniz! .Eﬂh'e

?ENI‘ B

Girig

E_-lfrcllll Unuttum

Prozims dea o pecformae: sablemas icm Googé Chroeme veva Mool Frefor's dnerms
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
siireglerinin ydnetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddralebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | YOnetimive organizasyonel yonetimi ve organlzas_yoneilw : otnek' »
siireclerinin yBnetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

uyumludur, gorev tanimlari

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel  yapisina  iliskin  bir
bulunmamaktadir.

planlama

(1)D.1.1.0.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal i¢csellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcd) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagihmini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(1)D.1.2.0.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigt faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclart ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y(?nelik ilke, kural ve degerlendirmek lzere pa\v/da§larl.a. gosterilebilir
) ) | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal kullaniimaktadir.
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve

uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde vyer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki izlenmektedir.
mekanizma ve sirecleri yerlesik ve sirdurilebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek (izere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.2- 27/12/2023 )




152

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Bolimiimiizde toplumsal katki  performansinin
izlenmesine  ve  degerlendirmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(1)D.2.1.0.
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