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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dondsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kultlrini icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurdlebilir ve
Kurumdaki  yonetisim modeli ve idari yapr (yasal | hedeflerini ulagmasini organizasyonel | iliskin uygulamalan | érnek
dizenlemeler gergcevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gergeklestirmeyi glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalar, kontrol ve denge | saglayacak bir alanve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlan; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | siiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yuksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilan ve belirlenmistir.

danismanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar
® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi
® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
® Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Prof.
Dr. Duygu OZDES’ in Bolim Baskanhgimi yaptigy,
Laboratuvar  Teknolojisi  programindan  olusmaktadir.
Bolimde karar verme mekanizmalari olarak Bolim
Yonetim Kurullari, kurularak karar alma ve siirecleri
yonetme adma standartlara uygun bir sistem kurulmustur.
Yine farkh konularda cahgmalar yapiirken komisyonlar
kurulup kararlar alnmaktadir.

Bolimiimiizde; akademisyenlerin gorev tammlari, is akis

sirecleri mevcut olup, ayrica bunlar yaymlanmis Ve
isleyisin personellerce bilinirligi saglanmistur.

Bolim Akademik Personel
Akademik Personel ve Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Duygu OZDES (Bélim Bagkan)
Dahili: 2943-2941, e-mail: duyguozdes@hotmail.com

Dog. Dr. Fevzi TOPAL
Dahili: 1851, e-mail: ftopal@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Zeynep AKAR
Dahili: 1883, e-mail: ziskefiyeli@ gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Aysel Basoglu
Dahili: 3861, e-mail: abasoglu@gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Murat KIRANSAN
Dahili: 2915, e-mail: murat.kiransan@ gumushane.edu.tr

(4A.1.1.4.
A.1.1.1.Teskilat Semasi

A.1.1.2.Gorev Tammlari

Teskilat Semas)

Teskilat Semasi
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Giimiishane
Kimya ve Kimyasal Iskeme Teknolojilers Bolum Baskankg

Say1 : E-T2311592-304.03-235473
Konu : Staj Komisyon Atama

GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT

Meslek Y k Kimya ve Ki | Isleme Teknolojileri Bélimiine ait Staj Komisyonunun,
20232024 Egmnb@unnﬁahx‘fmplmwhn itibaren asafidaki oFretim elamanlanndan olusturulmas: uygun
gortimistir

Muhmmmndnuyymgurﬁldmmhdudean" 15y Brdaki oretim el larindan
ohgurnlmasm arz ederim.

STAI KOMISYONU ;

Prof. Dr. Duygu OZDES {Baskan)
Dr. O Uyesi Murat M&N )
Or. Gor. Namik ye)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kaltlrinin sisteminin yonetimi kalite glivencesi kalite glivencesi surdurulebilir ve
Kurumda rektorin  ve slire¢ liderlerinin | icsellestirilmesini ve kultirdnin sistemi ve sistemi ve kultlrinin ornek
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kaltirinin gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagli uygulamalar

glvencesi sistemi ve kidltiri  olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siurecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltira yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasgimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltirinin

icsellestirilmesi sirekli degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

ve motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalan
bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemekigin kullanilan yéntemler, elde

edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler
® Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1l.2. Liderlik

Laboratuvar Teknolojisi Programmnda Bolim
Bagkani, kurumun hedefleri ve degerleri
dogrultusunda  kurullara ve komisyonlara
baskanlk yaparak akademik ve idari birimler ile
yonetim arasmda saglkh isleyen bir siire¢
ylrtitmektedir.

BATL21.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda degisim Kurumda degisim | Kurumda degisim Amag, misyon ve icsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk | yonetimi yaklasimi hedefler dogrultusunda | sistematik,
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | seviyesinde kurumun geneline gerceklestirilen degisim | surdirulebilir ve
belirlenmistir. yayilmis ve bitiinciil yonetimi uygulamalan | 6rnek
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki olarak izlenmekte ve dnlemler | gosterilebilir
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri yuratilmektedir. alinmaktadir. uygulamalar

ve paydas beklentilerini dikkate alarakkurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donlstirmek Uzere  degisim  yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlan

kullanir ve kurumsal 6zgiinlGgl gliglendirir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Degisim yénetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

® Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz

raporlari

Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik ybnetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimii 2011 yilinda kurulmus olup, 2016-2017
Egitim Ogretim yihndan itibaren Laboratuvar
Teknolojisi Programu ile egitim Ogretime
baglamustir. Program biinyesinde 1 adet Prof.
Dr. 2 adet Dog. Dr. ve 2 adet Dr. Ogr. Uyesi

olmak {izere 5 adet Ogretim iiyesi gorev
yapmaktadir. Laboratuvar Teknolojisi

Programinin egitim Ogretim siiresi 2 yil olup
azami egitim Ogretim siiresi 4 yildr. Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii amacg,
misyonu ve hedefleri dogrultusunda gelecege
uyum i¢in ¢ahsmalar yapimaktadir.

HAL3

)

A.1.3.1.Amac¢ ve Hedefler

¢ %

obs.gumushane edu.tr/cibs/bologna/index.aspxilang=tr&curOp=shewPac&curUnit=118curSunit=25324# * O 04

= Bilgi Paketi

DEgti
OProg
OProg
DAlna
DKabu
OUstk
OMen
0 Once
O Yeter
0 Istih
OProg
[ Ders|
O Ders

Amaglar

Yeterl: diizeyde alan bilgisine sahip olan, kimyann temel prensiplerini tanmlayan, kimyasal kavram ve teorileri bilen, laboratuvar konusundaks temel bilgileri toprak, su, bitki, yem, gida ve tibbi analizlerde kullanan, disiplinler arast
caligmalar yirtebilecek ve bilgiyi farkls disiplinlerle iligkilendirebilecek diizeyde gevee ve teknoloji ibi alanlarda genel kiltire sahip olan, bilimsel yéntemlerle laboratovar teknolojisi alanindaki kavramlan inceleyen, yoromlayan ve
verileri degerlendiren, sorunlan tansmlavan, analiz eden ve ¢ozim Gnerileri sunan, kimyasal kavramlar ve ilkeleri Grenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir baks agtst kazandiran, analizler icin modem ekipmanian kullanma vetenegine
sahip olan, dogru ve givenilir deneysel caliymalar yapan ve sonuglarim degerlendiren, bilimsel ve analitik dizinme becerilerine sahip olan, bilimsel aragtirma y8atem ve tekniklerini bilen, ilzili sektirlerde dangmanlik vapabilme
yetenegine sahip olan,yagam boyu dZrenmeye iliskin olumiu tutum geligtiren, bilgive vlagma yollarns ethin bir gekilde kullanan ve bilgi ve iletisim teknolojilering laboratuvar teknolojia derzlerinde etkin gekilde kullanabilme becerisine

sahip olan tekntk elemanlar yetigtirmeltir

Hedefler

Mezunlar i3 dinyast tarafindan tercih edilen, venilikci, sirdirilebilir bir eZitim sistemine sahip, binyesinde ver almaktan gurur duyulan, bélge insamnmn vikunu agacak gelismelere Gn ayak olan, Ggrenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan

bir program olmak.

Jittys: obs. gumushans. edutr/oibs/bologna progGoals Objectives.asp Nlang =tr&ewSunit=23324

6:46

. i = B 1
i M EEOF#08 OmO O @ PRz AGUD

oo

P A =)
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A.1.3.2.Misyon

Sosyal Faallyetler  leism

Anasayfa | IgKontrol | Misyan

I KONTROL
Misyon
Vizyon
Teskilat Semasi
Gorey Tanimlan
Birim Faaliyet Raporian
Is Akl Semalar
ic Kontrol Komisyonu
Fiziki mkanlar

Mevzuat

€ C % gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfafic-kontrol/misyon/ ¢

Gimighane Universiiesinde Ara

#  GimishaneMYO  Personelv  Programlar~  lcKontrolv  Bollm Kalite Sistemiv  Program Deflerlendime  Mezun v

Misyon

Misyon

Misyonumuz, Yelerli dizeyde alan bigisine sanip olan, kimyanin temel prensiplerin tanimiayan, kimyasal kaviam ve
tearileri bilen, taboratuvar konusundaki temel bilgiler toprak, su, bitki, yem, gida ve tibbi analizlerde kullanan, disiplinler
aras| calimalar ylrdtebilecek ve bilgiyi farkh disiplinlerle iliskilendirebilecek diizeyde cevre ve teknoloji gibi alanfarda genel
killtdre sahip olan, bilmsel yantemlerle [aboratuvar teknolojisi alanindaki kavramlar inceleyen, yorumlayan ve verileri
dederlendiren, sorunlar tanimlayan, analiz eden ve cézdm Gnerileri sunan, kimyasal kavramlar ve ilkeleri drenerek
laboratuvar fekniklerine yeni bir bakis acist kazandiran, analizler icin modern ekipmanlan kullanma yetenegine sahip olan,
dodru ve givenilir deneysel calismalar yapan ve sonuclarini dederiendiren, bilimsel ve analitik disinme becerilerine sahip
olan, bilimse! arastirma ydntem ve tekniklerini bilen, ilgili sekidrlerde danismanlik yapabilme yetenegine sahip olan, yasam
boyu agrenmeye iliskin olumiu tutum gelistiren, bilgiye ulasma yollanini etidn bir sekilde kullanan ve bilgi ve letigim
teknalojilerini taboratuvar teknolojisi derslerinde efkin sekilde kullanabiime becerisine sahip olan teknik elemanlar
yetistimekiir
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A.1.3.3.Vizyon

€ C &% gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfafig-kontrol vizyon/ W

Giimishane Universitesinde Ara

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolopilert Boliimii

#  GOmighaneMYO  Personelv  Programlarv  IcKontrolv  Boldm Kalite Sistemiv  Program Deferlendirme  Mezun v

Sosyal Faaliyetler  lletisim
Anasayfa / I¢ Kontrol / Vizyon Vizyon
i KONTROL ViZYUn
Misyon Mezunlan is dinyasi tarafindan tercih edilen, yenilikci, sirdrdlebilir bir egitim sistemine sahip, biinyesinde yer almaktan
Vizyon qurur duyulan, bolge insaninin ufkunu agacak gelismelere on ayak olan, 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir
Teskilat Semas program olmaktr.
Gorev Tanimlar
Birim Faaliyet Raporian
Is Akis Semalar
|¢ Kontrol Komisyonu
Fiziki Imkanla
levzua
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ic kalite | i¢ kalite giivencesi | ic kalite glivencesi | i¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i glivencesi sureg sistemi kurumun sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangiislem,
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlan icerdigi kanitlan ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalarn
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar  alma

degerlendirir. Bu degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

ve mekanizmalari
tanimlanmustir.

geneline yayilmis,
seffaf ve butlncul
olarak
yuritilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Kalite glivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yonetim Sistemi
Kurumsal Risk Yénetim Plani
Geri bildirim yontemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde,

. . . -
Sorumll{luk'la.lr ve yetki alanlar1 tapnnlanrmstm Bir takv!m OGSt ReHORL000
yih  igerisinde  tasarlanan  igler ve bolim  i¢i . wvum
gorevlendirmeler bolim baskam tarafindan yapimaktadir. T
Bolim ders ve smav programlar1 boliim bagkani tarafindan
. . Sayt : E-T2311592-304.03-235473
hazirlanmaktadr. Aymi zamanda staj komisyonu bdlim Konu : Staj Komisyon Atama

baskanhg: tarafindan olusturulmaktadir.
GOMUSHANE MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLOGD

Meslek Yoksekokulumuz Kimya ve Kimyasal lsleme Teknolojilen Bolimiine ait Staj Komisyonunun,
Makaminizca da uygun goraldoga takdirde Staj Komisyonunun asagidaki 0gretim clamanlanindan
olusturulmasn arz edenm.

(Blahi)
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdurdlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlarn | lGizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorusleri bulunmaktadir.
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; sliregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin

birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve

disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslarn, sivil toplum
kuruluslari,  sanayi ve halk ile

yerel iliskilen

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

e Kurumuny/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gésteren

kanitlar

® cve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlan

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (4)A.15.2.
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde
yapillan faaliyetler bolim bagkanhg1 tarafindan boliim A.1.5.1.Kamuoyunu Bilgilendirme
mternet sayfasinda paylasiimaktadir. Kamuoyunu
bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliim adina
yapilan  faaliyetler bolim  internet  sayfasinda C 5 omyeti gt e st/ * 0 02
paylasilmaktadir. Bolimiin web sayfas1 dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Ayrica mezun
isthtam alam ile de bolimiimiizdeki Ogrencilerin ¢aligma
hayatlar1 ile ilgili paylasimlar yapimaktadir.

Giimishane Universitesinde Ara

#  GmishaneMYO  Personelv  Programlarv  IcKontrolv  Boldm Kalite Sistemiv  Program Degerlendirme  Mezun v

@ Akademik Takvim
[;} Ders Programi
&) Dersiceikler

/ Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR

122 STAJ BASVURU FORMU

09" 2023-2024 Egitim-Ogretim Danemi Bahar Yariyili Ders Programi
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A.1.5.2 Istihdam Edilen Mezun Ogrenci Bilgileri

v eGﬁmﬁghane X | @ obsgumush X | @ Gimighane X | @ Gimishane X @ isthdamEd X QEIeHronikP X | @ GorevTanr X | @ Gimighane X | + = X

=g
(]
=
)

& 2 G & gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun/istihndam-edilen-mezunlanmiz/

GOMUSHANE UNIVERSITESE
GUMUSHANE MESLEK YUKSEKOKULU

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILER] BOLUMU ISTIHDAM
EDILEN MEZUNLARINIZ

AdiSoyady | Mezunivet | Mezun Oldugu  Istihdam Edildigi
Yih Bilim Kurum/ Kurulus

Hatice 202 Kimya ve Van Yozinc Yil
SIMSEX Kimyasal lsleme Universitest
Teknolojilert Teknokent Saff
Kimya Sanayi

Elmas Kimyave Gak Holding Tekstil
GUNEYSU Kimyasal Isleme | Firmasy/ SAKARYA
Tak P}

Yildinm Burak Kimya ve Roketsan Roket
ot Kimyasal lgleme | Sanayy ANKARA
-

Teknolor

Sema Nur Kimyave Ordu Devlet
UZUN Kmyasal Igleme Hastanesi

Madnatoi

Enes YIRTICI Kimyave Kanuni Egitim ve
Kimyasal fsleme Argtima
Teknolojil Hastaness TRABZON
Zehra AYDIN Kimya ve Bayburt Devlet
Kimyasal f5leme Hastanesi

Tabnaloil

Himeyra Kunya‘ ve Erzincan Devlet
AKPINAR Kimyasal f5leme Hastanesi
Tal 1ol

Omer Knm;a‘\t Turna Yag Kalite
KARAVILAN Kimyasal Isleme | Kontrol Laboratuvan
Teknolojilent GAZIANTEP

= QaQX 4
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalan dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglariniizleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgli misyon, vizyon | dogrultusunda surdurdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasihir. Kuruma 06zeldir, politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
surdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika
gercekgidir. Strdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana

alinarak hazirlanmstir.

belgesi yalin, somut,

hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glvencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri
ifadelerinin  somut sonuglari,

tasir.  Bu politika

uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  ornekleri

sunulabilir.

bulunmaktadir

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

[ J
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
® Politika belgelerinde biittincdil

iliskiyi gdsteren

ifadeler ve uygulama d&rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdidi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (3)A.2.1.2.
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiinde, _
misyon ve vizyon ifadesi tanmmlanmstir, bolim o6gretim A.2.1.1.Misyon

tiyeleri ve kurum c¢absanlarinca bilinir ve paylasilir bir
durumdadir ¢ C & gmyo-kimyagumushane.edutr/tr/sayfa/ic-kontrol/misyon/ ¥ 0 04

#  GimishneMYO Pesonelv  Programarv  kcKontrolv  BokmKalkeSitemiv  Program Dejeriendime  Mean v
Sosyal Fallyeter  lletsm

cKontol | Mison Misyon

I KONTROL Misyon

Micvny
Hsyon

Misyonumuz, Yeterli dizeyde alan bilgisine sahip olan, kimyanin temel prensiplerini tanimiayan, kimyasal kavram ve

teorileri bilen, faboratuvar konusundaki teme! bilgileri toprak, su, bitki, yem, gida ve tibbi analizierde kullanan, disiplinier
Teskiiat Semas arasi calismalar yuritebilecek ve bilgiyi farkl disiplinlerle iliskilendirebilecek duzeyde cevre ve teknoloji gibi alanlarda genel
kitture sahip olan, bilimsel yontemierle laboratuvar teknolojisi alanindaki kavramian inceleyen, yorumlayan ve veriler

degerlendiren, sorunlan tanimiayan, analiz eden ve ¢ozim onerileri sunan, kimyasal kavramlar ve ilkeleri ogrenerek

faboratuvar tekniklerine yeni bir bakis acis! kazandiran, analizler icin modem ekipmanian kullanma yetenegine sahip olan
dogru ve gavenilir deneysel calismalar yapan ve sonuclanni dederlendiren, bilimsel ve analitik disinme becerilerine sahip
olan, bilimsel aragtima yontem ve teknikderini bilen, ilgill sektorierde danismanlik yapabime yetenegine sahip olan, yagam
Fiziki imkantar boyu ogrenmeye fiskin olumlu tutum gelistiren, bilgiye ulasma yollanni etkin bir sekide kullanan ve bilgi ve iletisim

teknolojilerini faboratuvar teknolojisi derslerinde etkin gekilde kullanabime becerisine sahip olan teknik elemaniar

yetistimekti
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A.2.1.2.Vizyon
* O 04

€ C & gmyo-kimyagumushane.edu.tr/tr/sayfa/i-kontrol/vizyon/

Gumishane Universitesinde Ara

GOmighaneMYO  Personelv  Programlarv  IcKontrolv  Bdlim Kalite Sistemiv  Program Degerlendirme  Mezun v

Sosyal Faaliyetler  letisim

I¢ Kontrol / Vizyon Uﬁyﬂn
IC KONTROL Vizyon
Mezunlan i§ dinyasi tarafindan tercih edilen, yeniliki, surdurdlebilir bir editim sistemine sahip, bunyesinde yer almaktan
Vizyon gurur duyulan, bélge insaninin ufkunu acacak gelismelere on ayak olan, 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir
Teskilat Semas program olmaktir.
Birim Faaliyet Raporia
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, Kurum uyguladigi icsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdurdlebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kiiltirl ve gelenegi vardir, mevcut paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar

hedefler,
zamanlamasi,
mali kaynaklar bulunmaktadir, tiim paydaslarin

alt hedefler, ve bunlarin

onceliklendirilmesi,

eylemler
sorumlulari,

gortsu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
ve gerekli onlemler

kurullarda tartisilmakta

alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari igin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dékumandir.

planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

uygulamalari vardir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve é6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimiinde, yil igerisinde yapilan c¢algmalar
boliim ogretim tyeleri tarafindan diizenli olarak
YOKSIS® e girilmekte ve planlama  ve

degerlendirmelerde  MYO  idaresi  tarafindan W Yilksekogretim
yapimaktadir. Bilgi Sistemi

AGHLAMALAR

igerik song ve sonanian igin :

Tekmk Destek icin e-posta - yoksisdesiek@yok govsr |
Adasiomi Tegek Yazhe Destek iin &-posta - esviudesiek@yok govy

YOKSSe sadece iniversitede girey yapmalda oian djreim elemanian ve idan personeber
gitebimeidesti, OZenciMiezuniar by Ssteme giemenekied """‘""""""'

Ll
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun
A.2.3. Performans yonetimi performans performans geneline
yonetimi gostergelerive | yayilmis
Kurumda performans yonetim mekanizmalan bulunmamaktadir | performans performans
bitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yénetimi yanetimi
mekanizmalar kurumun stratejik amaclar mekanizmalan sl

dogrultusunda strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasinayardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yénetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiaridlmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

tanimlanmistir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

gostergeleritanimlanmis ve paylasilmistir. e Performans yénetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve e Performans yénetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

yazihdir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. e Performans programi raporu

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

izlemenin sonuglari yazildir ve gerektigi sekilde

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Performans yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri B
performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yak]
alnmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik ar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimc1 olmaktadir.

BA231.

A.2.3.1.YOKSIS Ciktis1

2023 YILI AKADEMIK TESVIK BASWVURUSU

MURAT KIRAMNSAM
DOETOR OGRETIM UYESI

E-Fosia Adresi
Telefon [ls]
Taolefan (Capl

Uak Temel &lan

Temel Alam :
Hilirn Alane :

mrarat kransanggumushane . edha. i
ASEIIIFOUS-
SSSHREETIL

GlralisHANE ORIVERSITES]- GOMISHAKE MESLEE YIKSEK
O BAGLAR B WaAH. 9100y GUslSHAME

Fen Edfimberi we Matematik Temel Al

Kimrya

snahsar Kelme 1 @ Fizicsel Kimya

Enahtar Koelimie 2 @ Su owe Al Anbma
Anahtar Kelime 3 @ Katakoorier v Katal ik Tepdsd meker

==bemi tarafindan fesaplaran Akademi
Akzdemik Tegvik Odensdd Yonebmelidi
adarmeiesr Gfretim o emnenlennen Kadrola

(1} PROJE

FAALIYET TORD HAM PLAM IMET PLLAM

FROIE o 0
R RLASTIR MA 0

ANDN I7T.= 30
A SARTM o
EERGT o 0
FATENT o o
T oE &0 3o
reaL s o ]
o o o

TOFLAM S7.50 (=2 Weal

Akzdemik Taaliyetiers ikgkin tarafnzca beyan ediblen bilglere ilgkin yukanda Akademik Oxgegms

& Faalyet Tond Puanlan bilgikendinme amaayla werismigtir.

gerefjince bagwuny incelemelesrd de dgili tOm faalipetier wa

rinin Dulundisu ks kil retem Runemiarnca yapiimaktader.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek Uzere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

yonetim icin
birimlerin

raporlanmakta  ve  stratejik
kullanilmaktadir. Akademik ve
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
beslemektedir. Bilgi

idari
kalite yonetim streclerini
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi
saglanmistir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre icsellestirilmis,
ybnetim sistemi bilginin edinimi, temel suregleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitimve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yénetim Sistemi’nin izZlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yénelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kimya ve Kimyasal Isleme  Teknolojileri
Bolimiinde, Kurumun Onemli etkinlikleri ve
stireclerine iliskin veriler EBYS sistemi tizerinden
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

BA3IL

A3.1.1.EBYS Giris Ekram

Gimiighane Universitesi

Elekironik Belge ve Dokiiman Argiv Yanetim Sistemi Yaziimi

Kulkanici Ad le Gig W & D B ® 0

Kullanicy Ad

e

G
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklar yénetimi | sistematik,
insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler | yénetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla.\rl uygulamalari surdurilebilir ve
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siregler | tanimli siiregler uyumlu insan yorjetlml izZlenmekte ve ilgiliic | 5mek

. o dogrultusunda paydaslarla o
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklar " - gosterilebilir
liyakat éncelikii kriter olup, yetkinliklerin arttii Snetimi ygulamalar degerlendirilerek lamal
ivakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi ybnetimine tanimli siireclere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin tanimli uygun bir bulunmaktadir.
GCalisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve sliregler bigimde

onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e nsan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.2. Insan kavnaklan yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde,
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadr.

(3)A.3.2.1.
A.3.2.1.Boliim Akademik Sayfasi

< 6]

22 gmyo-kimya.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

S English

Gumishane Universitesinde Ara

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojilert Bsliimii

Personel v

Programlar+ I Kontrol v

Sosyal Faaliyetier  lletigim

Anasayfa | Personel | Akademik Personel

PERSONEL Akademik Personel

Alademi Persone LABORATUVAR TEKNOLOJIST PROCRAMI
Bolim Sekreteri

DR. OGR. OYES| MURAT KIRANSAN

Unvan/Gorev Doktor Ogretim Uyesi
E-Posta murat kiransan
Dahili 2915

Kigisel Bilgiler

Bal(m Kalite Sistemi v

Program Degerlendirme ~ Mezun v

Akademik Personel

PROF. DR. DUYGU OZDE§

™ Unvan/Gérev Balim Baskani
E-Posta duyguozdes
! Dahili 2943-2941

Kisisel Bilgiler
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim stregleri surdurilebilir
izlenmektedir. tanimli stregler yonetimine k?yna'klarl.n' : izlenmekte ve ve ornek
o yonetime iligkin | jyilestirilmektedir. e
bulunmamaktadir. | iligskin olarak | | gosterilebilir
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden . UhigtlEmElEle
elen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait stratejik tamimli sireclere uygulamalar
g $ gells € 4 hedefler ile bulunmaktadir.

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okuly,
hizmetler/harclar, yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap, d6ner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sartli veya sartsiz olarak (niversiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyleiliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

uygun bicimde
yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
® finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ile uyumunu gésteren belgeler

® finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme

kanitlan

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiiniin finansal
anlamda herhangi bir biitgesi mevcut degildir. Ihtiyag
durumunda idare tarafindan alm yapilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda Kurumun Kurumda siireg icsellestirilmis,
A.3.4. Siire¢ yonetimi ogretim, arastirma | egitim ve genelinde taniml | yénetimi sistematik,
Tum etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan | ve gelistirme, Ogretim, surecler mekanizmalari surdurilebilir ve
egitim dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, | toplumsal katki ve | arastirma ve yonetilmektedir. | izlenmekte ve ilgili ornek

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca | yonetim sistemine | gelistirme, payu/da§larl.a. gosterilebilir
csellestirilmistir. Si snetiminin basarili oldus S — | | katk degerlendirilerek lamal
icsellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarnli oldugunun | iliskin siiregler toplumsal katki iyilestirilmektedir. uygulamalar
kanitlari  vardir. Sirekli stre¢ iyilestirme dongisi | tanimlanmamistir. ve yonetim bulunmaktadir.
kurulmustur. sistemi siireg

ve alt strecleri
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulan Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalan (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3.4. Siirec yonetimi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiinde,
Giimiishane Universitesi Merkez Arastrma Laboratuvari
ve Giimiishane ilinde yer alan Giimiistas madencilik
paydas olarak kurumun genelinde tanmli  siirecler
yonetilmektedir.

)A341

A.3.4.1.Cevirim I¢i I¢c ve Dis Paydas Toplantilari

@ Gimaghane Univerites - Ar X ‘ @ IcPayds Toplants X ‘ M IGVEDIS PAYDAS TOPLANT' X @ Playoack X @ Playback X ‘ +
C A ssqumushane.edutr/playback/presentation/2.3/7d b7ed7b01906fd82dc6a89dd0fbb1 c058dt1f9- 1683878426888

@ Viksekogretimigi, 4 Erum TekokUni., @) VeniSekme @) ProwAyaran @) Gumighane Univer., @) itosy/akedemikyo.. @) https/akademikyo., @) https/akademikyo..

0
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslanin karar alma, yénetisim ve

iyilestirme  sireglerine  katiim  mekanizmalar
tanimlanmustir.
Gergeklesen katilmin  etkinligi, kurumsalligi ve

sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢

kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilmi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuclar

degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite | Kurumda kalite Tum sireclerdeki | Paydas igsellestirilmis,
glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,

sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
sireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lzere
Kurumun
geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

mekanizmalar
Inin isleyisi
izlenmekte ve
bagli
iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Kurumun

stireclerine 6zgli olusturulmus

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin

® Paydas goériislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar ve yéntemi (Anketler,

odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A4.1. Ic ve dis paydas katihmm

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde,
ic ve dig paydaslar belirlenmis olup, donem igerisinde
toplantilar yapilarak kararlar almmistir. Paydas katilim
mekanizmalarmin  isleyisi  izlenmekte ve bagh
tyllestirmeler gergeklestirilmektedir.

JFUMOSHANE MESLEE YOKSEROKULY

EIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEENOLOJILER] BOLUAIU LABORATUVAR
TEKNOLOJIS PROGRAMI-MALUAM

1 PAYDAS TOPLANTI TUTARAGT

Toplan Tariki: 12112013 100 (flinei Toplaas)

Giighane Meslek Yiksekokulu Rimya ve Kimyasal lleme Teknolojileri Bilimi ile
Cimighane Univessisesl Meskeri Anagtima Labosatuvan Uygaluea ve Aragtinea Merkesi
Birimi arasindakd ip paydss teplantst 22002025 taisinde Cargmba gl sast 14:0'de
K.lguuk.lgw] blene Tekodjler Bildm Baghan Prof. D Duygu OZDES
i Meskezi Arastirma Lat Uyulama ve Aragtenia Merkezi Misdiod Prod,
Dr Dty CHEDES ve Riznya ve Kienyasal blese Teoobajileri Boli éeetim elesnanlar,
Merkesl Amgioma Laboratuwvan akaderik ve klar personel ile pevrinigt (aling] olarak
gergekletinild ve toplant sutasagi ik kayit alisa alindi,

CUNDEM

1) Kimya ve Kineyasal e Tekckiileri Bolind il Merkesi Ao Liboratsan
Uyuluma ve Argtemia Merkeel B arsnds. geryekbetirlkeek birlerize fliskin
Kool gielylnes,

1) Kimya ve Kimyasal |sheme Tekonbojileri Bolind de Merieni Ansrma Labarabavan
Uygulama ve Amgho Mesken Birmi arasinda, arastorna Iaboratwarmdak cihaelar ve
yaplan azalizler bakkmdaki kenularm glrisilmesi.

3} Kinya ve Kinnyasal e Tekckiileri Boliud il Merkesi Ao Liboratsan
ol ve Arsgiens Merkesl Biin sasinda ks bilgh s veriinin gtrigdimes,

KARAR
man karrlen e,

1 Kinga ve Kinngusal I Tekockleri Bolied e Merkeri Aragmi Liboraiaan
Upgulama ve Arsgiema Meckezi Birimi arsis sicilesine nel gabsmlards, egiin
gt seglertin geligtinluesnde J(.l1ya v I(.ul}m] Lgm Temln,lm Bl

ine Merkezl Argirna Lab il

anslider e gl lboentuvardhi wemie persone] tarafindas ilghendime seninestei
mmmmmn}-m.wnmmmmm
wnnhmhlﬁn}lulm)mll.ﬂm"' I Belami

It v b ok 'mp.u lenmesine kaar el
Ginsbane Univendesi Meshesi Argtirma Labecatuvan Uygubina ve Angiina Merkezi
mmmmmumm.mmmM
Kienya ve Kinyasol Isesne Tekecklert il gl ke st
Bu bagands Ky ve x.gmjmmmq.lmaummmm
Ubecatuvar uygulamalan heosened cesaredndi gulbilecegine karr
il

3y Kimgn ve Kinnpusal I Tekockleri Bolied e Merkeri Aragmi Liboraiavan
Upgulama ve Arssirns Merkeri Birimi arassdy sbitiblesie ek ol Kimya ve
Kienpasal Ideme Teknalojleri Bolimd Sgrencibeine yar Al sojlrmils el ve
kimyal anlizer e obrak dgrencilers desek oluwsasnn are veslnits. S destegi
koo, Ogrencibin Metkesl Amgimea Loborstuan bilnyesinde bolnan wiean
perscele taafinda st egiimlerinin sl ki et

3) Kimya ve Kinyasal [k Tekooloilert Bl de Merkerl Aragtirma Labaratuvan
Uygulama ve Arastrna Merkesi Birinal arasinda dfrescilere vdeelis hilimsel akiiviselerin
vapilabilecegine kanar veribuigin, Kimpa ve Rimyasal Lk Tekookilen Bolimd
dorencilerine geda analizler, s ssalielen gibi derskein uypulimalanne Merkesi Angtioa
Laboravovan Uypulama ve Amghma Meskeat biinyesinde bulunas wsan persomelker
saraflsdn gesyeklegtisitmesing kanar verilenigl.
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GUMOSHANE MESLEE YURSEROKULU

KIMYA VE KIMYASAL IELEME TEKNOLOJILER] BOLUML LABORATUVAR.
TEENOLOJS! PROGRAMI-GUMOSTAS MADENCILIE

DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGT

Toplane Tariki: 19/11/2013. 11:00 {Tinci Toplane)

Gileghane Meslek Yoksekokuly Kimya ve Kingasal lileme Teknolojileri Bilimd ile
Gz Madencilik armsindakd dis payedas woplantsst 22011205 saribisde Carzamba gilni
sant 11 de Kinsya ve Kinsyasal Igleane Temolajileri Bilim Raghan Prod. Dr. Duygu
CZDES bagkanlsfmda bobion dfsetim elenlon ve (imilptn; Madenedlik Laborstuvar
Mk Ok ARCAY ile cevrimigd (ke olarak gereklestirildl ve wpdan neanagy ile
it altma alinds.

GONDEM

1) Kimya ve Kimpasal Igeve Tekoolojieri Blind fle Glmiltay Modencilk smasnd
gereeblginlecek isbiibesine fiskin kooularn ve 190 17025 Deney ve Kalibwasyon
Laboratsvararuien Veletlig bin Genel Sarlas Temel Egiininin rimesi,

) Gimdsany Madesillk tavafindan Kinya ve Rimyasal Ik Teknolojileri Blimi
Labaratuvar Teknolofisi Program dgrencilenize yooelik staj wygulamasing devan ediimesi

3) Gilmisny Modescilic tarfindan Kienya ve Kimyosal Igeime Teknalojleri Bebimi
Laboratuvar Teknolgjsi Prograemind alan tgrencilen yinelik isihd
gonisilnesi.

EARAR

Mmass kararlaza glre:

1) Gl Mekk Yok bisyesinde ye ol Kimps v il e
Teknolojikes Biliomsa Laboratuyar Teknolojisi dlis it olarak belirkenen
Gl Madeneilik ile brenci odakl egeim-dgretin sirecherinin iyilegtisilmesine yinelik
ol gergedestinileeek & bebigl kapaminda, 150 1023 Deney ve Rallbrusyon
1 Yeseliligi lgi Temel Egiting ilei
destek cheenasma karwr verlwigc, Gloistas Madencilk Laborabwvar widisi Okan
AKCAY'm Glimiishane beskek Y ikschakulu'ad fesilerimizle bulusias: saglananak,
drgrencilerin sooulanm yamtlasast tecriibelerini aktarmas ve madencilie seiiminde
Iaborauar wygalaalarma dair bilgikerin aktarms: yhodede ddrenci-sekiic bubganasmin
gergeklegtinlmesin kasar verlmistic. Aynea dgresci-sekobr buusmasima daveien Kenya ve
Wimnyasal bylemne Temolajileri Bildm Bagkani Prof. Dr. Dayge OZ0ES liderliginde, bélim
dnpretin elesnanlars il birlikie Labaratusvar Teknalojisi Programs biuyesindeki dgrencilenmize
B0 2024 eisim-dgretion hatr yarvyilin Gitiesias Madenciligia laboransarlannda cihaz
it ol analizlese yinelik tekaik geziler divenbamsize kanar venlmigtir,

2 Citunsistar Modencili Laborssuvar Mt CHean ARCAY tarafindan Kimya ve Kinyasal
Iskeme Teknolojilen Balimil Laboruvar Teknokojist Programi dfrencilenize yinelik staj
wypaluasy destefi kaprammds; dgrescilere s3j uygulamas konusunda - desseklerin
gerseklesehilevedi e edilivigiic. Bu kapsamda siaf wygalumasing kanlaca tgresxilerin
elecekieki gal madencilis sekicriine & er i iziz bir pok
yerinde galisz imbas hulabileceklen ifide edilmistic. Aynea Kimya ve Kimyisl Iens
Teknolojikes Balimi Labocanvar Teknolojisi Programi miifredatea madescilic e ilgli
dersleia ilave edilmesing karar venilmigtir.

3) Gitmisay Madeswillk tamfmdan Kimya ve Kimyasal I Teknolojileri Bolimii
Labaratuvar Teksobojisi Programmdis meamn ol Gfrenilere yinelic ssibiden inkdnlan
loonswnedy desick olunabileoed ifade edilmisgin
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda o6grenci Kurumda 06gretim Programlarin Tiim programlarda 6grenci | i¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin strdartlebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (her yanyil ya da uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci gorisi  (ders, dersin  6gretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil ogrenci katilimina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik yuki vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma sireglerine
kullanilmakta ve sonuglan olusturulmustur. yansitiilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmstir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dabhil)

Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimiinde, ogrenciler, her ders icin ara

smav ve vyartyll sonu smavina tabi € 9 C @ dosgumushanedutrmy/
tl.ltuhlrlar Ba$aI‘1 notuna. ara smavin katklsl @ VYiksekogretim Bilgi..  # Erzurum Teknik Oni.. @ YeniSekme @ ProxyAyarian @ Gumishane Univer.. @ hitpsi/zkedemikyo.. @ https/fakedemikyo.. @ https//akademikyo..
. 9
%40, yartyil sonu smavinin katkisi %60 dbs  Turkee (1) = & o DcOgr Oyesi MURAT KIRANSAN
seklindedir. ~Tim smavlar 100 puan

iizerinden degerlendirilir.  Yaryll sonu & Kontrol panel -
smavindan en az 45 puan alma zorunlulugu

vardr. Sistematik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemi etkin olarak kullan1lmaktadir. DBS Bl Taim Eriglen son derser
sistemi lizerinde ders notlar1 Ogrenciler ile [ Kisisel dosyalar

paylasilmaktadir ve Ogrencilerden gelen
geri bildirimler dikkate almarak gerekli
gﬁncellemeler yapllnnktadlr = 1638413 - LTRSEC211 |

Toprak ve Su Kirliligi

#& Site ana sayfas)

& Derslerim

LABORATUVAR TEKNOLOJISI

1= 1638406 - LTP 207 | 1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirli...

Cevresel Analiz

= 1639405 - LTP 205 |
Endustriyel Analiz Derslere genel bakis

& 1638400 - LTP 111 |2 Sonerigim ~ || & List ~

Labaratuvar Teknikleri
ve Guvenligi LABORATUVAR TEKNOLOJISI

1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirliligi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme i¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi uygulamalar | sistematik,
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | izlenmekte ve strdartlebilir ve
ulasilip izleme sistemi ihtiyaglar ornek
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulasiimadiginin uygulamalan dogrultusunda gosterilebilir
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgiler irdelenmesi vardir. programlarda uygulamalar
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir glincellemeler bulunmaktadir.
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme stratejilerinde mezun izleme yapilmaktadir.
kullaniimaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.3. Mezun iliskileri yone timi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde,
Laboratuvar teknolojisi programinin mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardrr.

GA43L

A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi Giriy Ekram

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojlert Boliimii

#  Glmighane MYO  Personelv  Programiar v

I¢ Kontrol v

Bolim Kalite Sistemi v Mezun v

Program Degerlendirme

Sosyal Faaliyetier  lletisim

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlarla lletisim Koordinatorligi
GUMUSHANE UNIVERSITES|

il
GOMDgr \WE MESLEK YOKSEKOKULY Istihdam Edilen Mezunlarimiz

m Ders Programi

&) ersierikleri
7 Laboratuvar Envanteri

Sinav Programi

DUYURULAR

125 STAJBASVURU FORMU

098 20232024 Egitim-Ogretim Donemi Bahar Yariyili Ders Programi

https//gmyo-kimya gumushane edutr/v/sayfa/mezun/ i, rotim Danemi Giz Yanvil Final ve Bitinleme Sinav Proaram;
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | streglerinin sistematik,

streclerine iliskin suireclerinin sireglerinin ybnetsel ve surddrlebilir ve
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
yapisi k_urumsalla§m|§t|r... Kurumun gluslarara5|la§ma organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
politikastile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin o .
N . . yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. - .

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

[}
® Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yone timi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimiinde,
uluslararasilasma  siireclerine  iligkin  yonetsel  ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarn kaynaklarinin surdartlebilir ve
surdirebilmesi icin | slrdirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak icinuygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
glcu) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir.  Bu | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin planlama

kanitlan

e Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.

biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiiniin
uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilasma | geneline yayilmis | uluslararasilasma | sistematik,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri strdurdlebilir ve

bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizma ve sirecleri yerlesiktir, sdrdirdlebilirdir, yonelik uygulamalar
iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir. planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gdstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi

kapsamda diizenledigi toplantilar,

sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

katilm

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (lizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiiniin
uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 68retim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarinave 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumunihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve o0Ogrenme c¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerivarsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
streci ayrintili

(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve

belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
siureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim  tlrlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Kurumda
programlarin
tasarimive onayina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda Tanimli stregler Programlarintasarim | igsellestirilmis,

programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onaysurecleri sistematik,

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir

sistematik olarak
izlenmekte veilgili

genelinde, tasarimive
onayi gergeklesen

tasarimive onayina
iliskinilke, yéntem,
programlar, uygulamalar

TYC ileuyum ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

paydas katilimini programlarinamagve

iceren tanimli o6grenme ciktilarina

suregler uygun olarak

bulunmaktadir. yurital mektedir.

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akisi vb.)

Program amac ve giktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence
érnekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (b6 liimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim stireglerine paydas katiimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.1. Programlarn tasarimu ve onayl

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiiniin
Program amaclari ve Ogrenim
ciktilar1 (kazanmmlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu  belirtilmis, kamuoyuna ilan edimistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken bokimiin misyon-
vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur.

@)B.112.

B.1.1.1.Ders Bilgi Paketi
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”
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagiliminailiskin Ders dagilimi Programlardaders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesineiliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarininuzmanlik | tanimli siireclere izlenmekte ve slirdurilebilirve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlariveis yikleri gozetilirve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagliiyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genelkiltur,
zorunlu-se¢meliders
dengesine, kiiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlarigibi boyutlara
yonelikilkeve
yontemleriigceren
tanimlistirecgler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemlerile bunailiskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagiim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlarivb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiinde ders
dagihm dengesi boliim hocalarmin uzmanlik alanlarma gore
belirlenmekte ve her yil iyilestirilme yapimaktadir.

@B.12.1.

B.1.2.1.Ders Programm Cizelgesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | i¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariylauyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarinirdelenmeydntem ve streci ayrintili belirtiimektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasive
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontemve
siniflamalariigceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumuizlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilirve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilimesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ciktilariile uyumunun nasil él¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gdsteren yénerge ve planlama kanitlari
® Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gdsteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
e Standartuygulamalarve mevzuatin yanisira; kurumunihtiyaclaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilanyla uyumu

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimiinde ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile program 6grenci
ciktilar1 paylasilmaktadr.

3)B.1.3.2.

B.1.3.1.DersProgram Ciktis1

tilanc Bu progre » basanh bir sekilde tamamlanmasiyla Sgrencie

B.1.3.2.Ders Bilgi Paketi

e

s s o OB
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler6grenciis Ogrenciisyikiniin Dersler6grenciis | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayaliolarak | nasil hesaplanacagina | ylkine uygun ogrenciisyuki sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | slrdiirilebilirve
Tlm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis,ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
ogrenci is yluki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlariiceren edilmisve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grendi is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ylki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yeraldigi tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali surecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onitnde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlaridahil)

Odrenciis yiikii kredisinin meslekiuygulamalar, dedisim programlari, stajve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferive taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda édrenci s yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolarive ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS KullaniciKilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimu
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri

Bolimiinde

ogrenciler icin her bir dersin i§ yiikii hesaplanmaktadir.

(3)B.14.1.

B.1.4.1.0grenci Is Yiikii

Toplam AKTS 32
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalarile sistematik,

Her program ve ders icin (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve o0grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistti dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim slirdirilmektedir. Program
tesviki ve uygulamasi vardir;

belirtilmis ve sonuglar

akreditasyonu planlamasi,
kurumun akreditasyon stratejisi
tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glvence

sisteminekatkisidegerlendirilmektedir.

giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gérusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdirilebilirve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesive giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

® Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program stiresitemelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Dogalafet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiirtitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir
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B.1.5. Programlann _izlenmesi ve giincellenmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde
Bolim kurul toplantisinda bir sonraki donem i¢in
verilecek dersler degerlendirilerek derslerin
giincellenmesi yapiimaktadir. Ayrica programmn yillik 6z
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

GUMUSHANE UNIVERSITESI

LABORATUVAR TEKNOLOJISI PR.
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GUMUSHANE UNIVERSITESI

LABORATUVAR TEKNOLOJISI PR.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumdaegitimve | Kurumdaegitimve | Kurumungenelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretimsureclerini | 6gretimsireclerini | egitim ve 6gretim ogretimyonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu stireclereiliskin gérev ve sorumluluklartanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylrittlmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelindeilke, esaslarile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu stireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

buttncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltlncul olarak
yOonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

siregleri
belirlenmisilkeve
kuralarauygun
yonetilmektedir.

sistemineiliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarinagore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilirve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® FEgitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonelyapilanma ve is akis semalari

Egitim ve égretim ile lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallarve takvim
Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve dgretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

izleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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we e

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin_yone timi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde
Egitim Ogretim siirecleri akademik takvimde belirtildigi
gibi yiirtitiilmektedir.

Seraw
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezunyeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grendi
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; énceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerindedgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte veilgilii¢c | sturdurtlebilirve
Ogretim yodntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o0grenme odaklhidir. Tim egitimtirleriicerisinde (6rglin, uzaktan, yonelikilke, kuralve | tanimlisiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye,
Ogrenciilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim stirecleri 6n lisans, lisans ve lisansistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerininarastirmasiireclerine katilimimiifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde éGrenci merkezli dgretim yéntemlerinin varligi

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢calismalarina yénelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyaligelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar
Egiticilerin egitimi program iceriginde &4grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde
Ogrencilerinin  arastrma  siireglerine  katthnm  miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.  Ogretim
yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklhdr. Tim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlirliiniin dogasma uygun; Ogrenci merkezli,
teknolojinin sundugu olanaklar dahilinde yetkinlik temelli
yaklagimlara yer verilir.

@B .2.1.2.

B.2.1.1.DBS-Ekran_Goriintiisii

(.

C & dbsgumushaneedu.tr/my

Q Viksekogretm Bilg

1 Derslerim

o

dbs

1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirli.

1638413 - LTPSEC211 | Toprak ve Su Kirliligi

A Qu Dr. Odr. Uyesi MURAT KIRANSAN

s % %00

Bu sayfay ozellestir
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B.2.1.2.Teknik_Gezi

G0 KT.U G

Prof. Dr- SAADETTIN GUNER
YAKIT UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lcme | icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6deyv,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rglin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajligruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalaribulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisilerarasindatutarliligive glivenirligi saglanmaktadr.
Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklanni
Ogrenci-0gretim elemanigeribildirimine dayali bigimde
ivilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolili, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemlerirdelenmektedir.

degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskinilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezlive
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari
izlenmekte veilgiliicg
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrencimerkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlariniiceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilan ve

gérevtanimlari

Programlardakidlcme ve degerlendirme gesitliliGine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl 6lcme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlarive program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci

is yiktini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Sinav glivenligimekanizmalari
izleme ve paydas katiimina dayaliiyilestirme kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Dezavantajligruplarve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndakianahtar prensipleritasimalidir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




70

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimiinde  Ogrenci  merkezli  &lcme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yirtitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazlar1 siire¢
odakh (formatif) oOdev, proje gibi yontemlerle
saglanmak tadr.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretmeve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabuli, dnceki kabulli, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grend
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarliolup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,

taninmasi ve

ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskinslrecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskinilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskinsuregler
izlenmekte,
iyilestirilmekteve
glincellemelerilan
edilmektedir.

surdardlebilirve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, 56nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndakianahtar prensipleritasimalidir.

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenciis yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
Uygulamalarin tanimlisiireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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B.2.3. Ogrenci _kabulii, 6nceki 6grenmenin_tamnmasi
ve kredilendirilmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde
Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestrme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan temel yeterlilik testi (TYT)
smavindan bagarth olarak programa girebilir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin
baglangicinda  iiniversitenin =~ web  sayfasmda  ilan
edilmektedir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumdadiploma Kurumdadiploma | Kurumungenelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayivediger onaylve diger diplomaonayive izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
slirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma

tutarl

ve diploma islemleri bu tanimli slrece uygun olarak

ylritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarliveilan
edilmisilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.

digeryeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
ailiskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stirecler

iyilestirilmektedir.

surdarilebilirve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina

iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), ciftanadal programi(CAP), yandal 6Grencikabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenciis yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigni
gosteren belgeler*
e Standartuygulamalarve mevzuatin yanisira kurumunihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndakianahtar prensipleritasimalidir.
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B.2.4. Yeterliliklerin_sertifikalandinlmasi ve diploma | (3)B.2.4.1.
Kimya wve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Boliimiinde Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 | B.2.4.1.Staj

tammlanmig ve ilan edilmistir. Bolimiimiiz 2 yillik bir
bolim oldugu icin OSYM’ nin yaptizn YKS — TYT
smavina girmesi ve tercih yapmasi yeterlidir. Baraj
puam olmadigr i¢cin alman puanlara gore sralama
yapimaktadir

Bolimiimiizde kariyer gelisimine iliskin seminerler
diizenlenmektedir. Ayrica Ulusal staj programu ile
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

H TURKIYE CUMHUREYET! CUMMURSASIKANUGH

%% INSAN KAYNAKLARI OFisi

ulusal sTgj

OROORAM

2023 basvurulan baslam!

m kariyerkapisicbiko govir [ T
SopmmCT 18 Ocak 2023
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumunegitim- | Kurumun egitim-ogretim | Kurumungenelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmekicinuygun | ygnetimi alana 6zgi gelistiriimesineve | siirdiriilebilirve
Sinif, laboratuvar, kutliphane, studyo; ders kitaplan, | siirdiirebilmek n[telikve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icinyeterli el Ll el birimlerarasidenge yonelikizlemeve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin e (sinif, laboratuvar, gbzetilerek el Bl

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar dgrenci-6grenci, dgrend-
O0gretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeyeyodnelmektedir.

bulunmamaktadr.

stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklan
vb.) olusturulmasina
yonelik planlarivardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklarive bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvarvb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarinailiskin 6rnekler
Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklariile ilgili 6§rencigeri bildirim araglari (Anketlervb.)

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarinianlatan)

Ogrenme kaynaklarinin diizenliizlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalarve mevzuatin yanisira kurumunihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan (4)B.3.1.3.
B.3.1.1. Laboratuvar Aletleri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimiinde Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders C & Aas te o & 8T [aacdg] axces AaCel AaGel Aa(,' intioBE
kitaplari, cevrimici (online) ~ kitaplar/belgeler/videolar ¥ | A-T-A- I EEE=E|E|OH- T Normal | T Aralik Yok B::;]:H | [;agllkZD Konu Bagl.. Al‘tya:
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir - ) - . =
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. 0 1
Ogrenme ortamn ve kaynaklarinm kullanmm izlenmekte k
ve tyilestirilmektedir.

~
~
S
o
©
™y
13
-
=

SANTRIFOJ CIHAZI

Bir goeekidels kat maddelen sive kisumdan kaboca aymakta kullanilie

GUMUSHANE UNIVERSITESI
GUMUSHANE MESLEK
YUKSEKOKULU

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii

Laboratuvar Aletleri Santriflij cihan

SPEKTROFOTOMETRE

UV-Vis Spektrofotometre, genellikle ghzcltideki molekiller veya inocganik iyon ve
sty Metiminde kullamle

UV-Vis Spektrofotometre
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B.3.1.2 Kiitiiphane

<«

B
@ 0
2
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin o0grencilerin Ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylUz ylize ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimive
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
slireclerineiliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

akademik gelisimive
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Psikolojik danismanlik veya kariyer merkeziorganizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari
Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grencidanismanligimekanizmalarive tanimli siiregler

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglarive izleme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimiinde her
yil Ogrencilere akademik damgsmanlk bolim bagkan
tarafindan yapimaktadir. Ders kayit ve ders segiminde
akademik siirecleri ile ilgili cahsmalar1 boliim baskan
takip etmektedir.

@B 322

B.3.2.1.0grenci Danmisman-Atamalari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumdauygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesisve genelinde tesisve | kullanimiizlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimii
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir  ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimiirdelenmektedir.

tesislerve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitimaltyapisivb.)
kurulmasinave
kullaniminailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdirve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardakiartis arasindakiiliski gibi)
® Kurumda uzaktan egitim programlarive uygulamalarivarsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanm

ve yazilm durumlari
Tesis ve altyapihizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli  ¢ahsma alanlar;; saghk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir Ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur.

(3)B.3.3.2.

B.3.3.1.Yurt

kyk V KYK YURTLARI  ISTANBUL KYK YURTLARI

Ana Sayfa ' Devlet Yurtlari | Gimiighane

# Gumughane Kyk Kiz Ogrenci Yurd. Ozellikier

letigim Yol Tarif Genl

ANKARA KYK YURTLARI  [ZMIR KYK YURTLARI  OZEL YURTLAR

Giimiighane Kyk Kiz Ogrendi Yurdu

Hakkimizda

Duyuru

ZEYNEP ANAOGRENC! YURDU
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B.3.3.2.Yemek_listesi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantaijli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarinegitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdardlebilirve
Dezavantajli, kinlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimineiliskin erisimineyonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimineiliskin erisimineiliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilikve kapsayicilik gozetilereksaglanmaktadr. | planlamalar planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar gruplarin gorusleri
dogrultusunda engelsizliniversite uygulamalaribulunmaktadir. de alinarak

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusundaiyilestiriimektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindekiuygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalarve mevzuatin yanisira kurumun ihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kmilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azmlk, gbogmen vb.) egitim olanaklarina
erisini  esitk, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.

Engelsiz  tiniversite uygulamalarina iliskin zleme ve
yllestirme  ¢ahgmalar1  yapilarak  bagvurular  gegmis
donemlerde yapimistur.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumdauygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiilttrel ve icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiilturel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasinailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kultirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdirve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasive yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
e Yil icerisinde dgrencilere ydnelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyalfaaliyetlerin listesi(Faaliyet tiirii, konusu,

katiimci sayisivb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit érnekleri
Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimiinde
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri,
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardrr.

(3)B.3.5.1.

B.3.5.1.Etkinliklerin_yayinlanmasi

® KTU®

Prof. Dr. SAADETTIN GUNER
YAKIT UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarininise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesive ders goreviendirmesiileilgili tim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenennitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumuntiimalanlaricin | Atama, yiikseltme ve | lIgsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin sirdirilebilirve
Ogretim elemani (uluslararasi6gretim elemanlaridahil) atama, | siirecleri go.revleerwme ve gorevlendirme sonuglariizlenmekte | 6rnek
.. .. . . . . . . kriterleri . . . .. L
ylikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmisve | tanimlanmamistir. ; | kriterleri uygulanmakta veizlemsonuglari gosterilebilir
S . . . . animianmis; o ..
kamuoyuna aciktir. llgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders ylkl ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve vyariyil  sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-06gretim
ilkelerineve kiltlriine uyum gozetilmektedir.

ancak
planlamada
alana 6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

(egitim-6gretim
kadrosununise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu

gosterir kanitlar
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile ydiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Bolimiimiiz akademik personeli iniversitenin atama
yikkseltme kriterlerine tabidir.

GUMOUSHANE ONIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YOKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA
KRITERLERI YONERGESI

AMAC

Madde 1- Ofretim Uychigine Yokseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Knterlen,
Gamaghane Universitesinde Gstan nitelikli bir 0gretim eleman kadrosunun olugmasi hedefine
yonelik olarak hazirlanmigtir. Bu yonerge ile egitim-0gretim ve arastirmada ongosilen yoksek

standartiara ulagmak igin nesnel ve agik bir deferlendirme sistemi tammmlanarak dogru ve
uygun yikseltilme, atanma ve yeniden atanma kararlarimin venlebilmesi amaglanmaktadse,
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda égretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretimyetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan strdurilebilirve
Ogretim yetkinligi gelistirme stirecleri ihtiyac analizleri | tizere planlamalar uzziktan egitim, olgme ogretimyetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
temelinde planlanir, yaygin bicimde yirGtaltr ve etkililigi | bulunmamaktadir. SSﬁ:trilfr::U?;é|?:2teryal gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
dizenli olarak izlenir.Tim 06gretim elemanlarinin uygulamalarvardir. | sonuglariogretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slreclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek

glvencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesineiliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlariile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme
performansidegerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalaridahil)
Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalaridahil)
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansiniizleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katiimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalarve mevzuatin yanisira kurumun ihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (3)B.4.2.1.
Uzaktan egitim dersleri {iniversitesin ders bilgi
sistemi (DBS) uygulamas1 kullanilarak
yapimaktadir. B.4.2.1.DBS

1]

a

z
‘

Girig yapmadiniz

Gumushane Universitesi Ders Bilgi Sistemi

Site duyurulari

29 kullanici gevrimigi (Son 5 dakika
SIFIR ATIK BILGILENDIRME EGITIMI
yazan Gumushane DBS ADMIN - 8 Aralik 2022, Persembe, 11:49

Universitemizde atik olusumunun Snlenmesi, atiklann azaltiimasi, kaynaginda ayn biriktirilmesi, gegici depolanmasi, ayn toplanmasi, taginmasi ve islenmesi sireglerini icine alan, Sifir Atik Yonetim Sistemi (SAYS)
18 Ekim 2022 tarihi itibari ile kurulmus olup, sizlerin de katkilan ile baganls bir sekilde uygulanmaktadir

Egitim videosu igin fotografa tiklayimiz.

T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONETIMi

l e SF\R
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlariicin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalanni
ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim 6duli” gibi
tesvik ve odillendirme siirecleri vardir. Egitim ve oOgretimi
onceliklendirmek lizere atamave ylikseltmekriterlerinde yaratia
egitimfaaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdarilebilirve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
Bu alanda yiirtitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeyeiliskin kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek lizere yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.3. Egitim __ faalivetlerine  yonelik  tesvik ve
odiillendirme

Tesvik ve odillendirme uygulamalar1 kurum geneline

yayllmistrr. Akademik tesvik bagvurulari yapilarak maddi ©| 2
tesvikler almmaktadir.

2020 YILI AKADEMIK TESVIK
ODENEGI
BASVURU REHBERIi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik planicercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilenve toplumsal
faydaya donustirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetlericin uygun fiziki altyapive mali kaynaklar olusturmalive bunl arin etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumdaarastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumdaarastirma Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireglerinin sireclerininyoénetimi | arastirma sireglerin | streclerininyonetimi | sistematik,
Arastirma  slreglerin  yonetimine iliskin benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yonetimive ve organizasyonel surdurdlebilirve

yaklasimlar, motivasyon ve vydnlendirme islevinin nasil
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin netve kesin nasi
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gbérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal streclerin
basarisi

etkinligi ve izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

yonetiminin

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlaridikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihleryoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligiile
iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yénetimive organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modelive uygulamalari
Arastirma yénetimive organizasyonelyapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.1. Arastirma_siireclerinin_yoéne timi (1)C.1.1.0.

Kurumun arastrma siireglerinin yonetimine ilisgkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirmave | Kurumarastirma | Kurumdaarastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirmefaaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligiizlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin tniversite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman davetidestekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve rekabetc
yikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; buimkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agk
yanlari, beklentileri karsilama diizeyidegerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak UGniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

faaliyetlerini
sirdirebilmesiigin
yeterlikaynagi
bulunmamaktadir.

slirdirebilmekicin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

kaynaklarini
arastirma
stratejisive
birimlerarasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligive
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitgesive dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisidogrultusunda yénetildigini gdsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesivb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagiimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagihiminigésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Boliimiin aragtrma ve  gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag bulunmamaktadir.

(MC.1.20.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktorasonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktorasonrasi strdirilebilirve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve imkanlari ve stratejileriile hedeflerive imkanlarinin giktilar | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. | uyumiu doktora stratejileriile dizenliolarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadrr ve programive uyumluve izZlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktorasonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarinailiskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktorasonrasi
imkanlar

ylritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlarive doktora sonrasiimkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlarve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmacisayilarive bunlarin birimlere gére

dagihmi

e Doktora programlarive doktora sonrasiimkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standartuygulamalarve mevzuatin yanisira kurumun ihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.3. Doktora programlan

ve doktora _sonrasi | (1)C.1.3.0.

imkanlar

Bolimiin doktora programu ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlarive arastirmacilarin bilimsel arastirmave sanatyetkinliginistirdiirmek ve iyilestirmekicinolanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarininarastirma | sistematik,

arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin sirdiaralebilirve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | gelistirimesineyénelik | arastirma arastirma gelistiriimesineyodnelik | ornek
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik birikimi, arastrma hedefleri ile 6rtusme | bulunmamaktadir. gelistiriimesine | gelistiriimesine ve izlemsonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelikplanlar | yonelik ogretimelemanlariile | bulunmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
ylratilmektedir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemleralinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyiciegitimler, uluslararasifirsatlar, projeis birligi calismalari vb.)
e Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.1. Arastirma_vetkinlikleri ve gelisimi
Bolimiimiizde,  Ogretim  elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik cahsmalar BAP
birimi tarafindan desteklenmektedir.

B)C2.11.

C.2.1.1. BAP birimi

#  GenelBigler  Komisyonve Kurullar v Personel v

Tom Habedr | Doyt

kkoorolv  Meduat e8P Oromasyona G letim

1>
@
In
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumdaulusal ve Kurumdaulusal ve Kurumun genelinde | Kurumdaulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasidiizeyde uluslararasidiizeyde ulusal ve uluslararasidiizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansisti programlari, arastirmaaglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligl, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlarve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlarve ortak
arastirma birimleriile
arastirma aglarina katilim
veis birlikleri kurma gibi
cokluarastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalarve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
dizeyde ortak
programlarve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurumigi ve kurumlar
arasi ortak
programlarve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

slirdtrilebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

e Ortakprogramlarve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalarveis birliklerine iliskin kanitlar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,

arastirmalardan iiretilen calismalar ve projeler
® Paydas geribildirimleri
e Ortakprogramlarve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalarve mevzuatin yanisira kurumunihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ortak
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi1_ortak programlar | (1)C.2.2.0.
ve ortak arastirma birimleri

Bolimde wulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtrma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesiicin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumdaarastirma | Kurumdaarastirma | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansininizlenmesive degerlendirilmesi performansinin performansinin arasgtirma arasgtirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilirve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmekve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilirve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelikilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler Uzereolusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

uluslararasi gorinurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analiz,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarlakiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansiniizlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadiginiizlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geribildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

Ve

degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik calgmalar YOKSIS iizerinden
sistematik olarak takip edilmektedir.

B)C31L

C.3.1.1.YOKSIS_Ciktis1

W YUksekogretim
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdarilebilirve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmas izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme !:)erforman5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlenr.nekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlevmekve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilr. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!ernanlarule

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilr.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigstir.

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan taniml
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siirec tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistem,
tesvik mekanizmalarivb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalarve mevzuatin yanisira kurumun ihtiyaglaridogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Performans degerlendirmelerinin -~ YOKSIS  iizerinden
sistematik ve kahci olmasi saglanmaktadir.

#HC321.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katkifaaliyetlerini stratejik amaclarive hedefleridogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetlerigin uygun fizikialtyapi ve mali kaynaklarolusturmalive bunlarin

etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumdatoplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki streclerinin sistematik,

siireclerinin yonetimive stireclerinin yonetimive surddrulebilirve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimive organlzas.yone'lw o.r.nek. "
siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapsi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel Y?P'ﬁ'_nln islerligiile | gosterilebilir

B L yapisinailiskinbir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireclerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihleryéniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | pylunmamaktadir. uygulanmaktadir. | énlemler
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.

izlenmekte ve bagliiyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsalkatkisiireglerinin yénetimive organizasyon yapisinigésteren kanitlar

e Toplumsalkatkiyénetisim modelini gésteren kanitlar
e Toplumsalkatkifaaliyetleriniyliriiten birimler ve uygulama érnekleri
o Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bolimiimiizde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapisina iliskin bir
bulunmamaktadr.

planlama

(M)D.1.1.0.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumdatoplumsal | i¢sellestiriimis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesiicin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligive cesitliligi | surdirilebilirve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlarizlenmekte ve degerlendiriimektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdarebilmek
icinuygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler

arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagiimini iceren kanitlar

Toplumsal katkikaynaklarinin toplumsal katki stratejisidogrultusundaydnetildigini gésteren kanitiar
Toplumsal katkikaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynag bulunmamaktadir.

(1)D.1.2.0.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekliiyil estirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumdatoplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansininizlenmesive performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi slrdurulebilirve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veiilgili | 6rnek
Kurum, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclanile uyumlu, yonelik mekanizmalar yonelikilke, kural ve degerlendirmek lizere | paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dezavantajli gruplar dahil
ihtiyaclarina cevap verebilen ve degeryaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde bulunmaktadir.
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

toplumun ve ¢evrenin
Ulusal ve

kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  izleme
mekanizma ve slirecleri yerlesik ve surdirilebilirdir.

lyilestirme adimlarinin kantlarivardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katkiperformansiniizlemek ve degerlendirmek lizere gecerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadiginiizlemek (izere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Kurumda yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geribildirimleri
Toplumsal katkiperformansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Bolimiimiizde toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve  degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(M)D.2.1.0.
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