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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisumunid saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kultirinu i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuylal Kurumun misyon | Kurumun yonetisim| Kurumun icsellestiriimis,
A1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve yonetisim ve sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel organizasyonel surdurdlebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim | yapillanmasina ornek gosterilebilir

dizenlemeler

cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi; 6ngdrilen ydnetisim modeli ile gerceklesmenin
kargilastirimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi
yerlesmis ve

benimsenmistir. Vakif yuksekogdretim kurumlarinda
mutevelli

heyet, devlet yuksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilar ve

danigmanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis

ve benimsenmigtir. Organizasyon semasive bagli
olma/rapor

verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis suregleri vardir ve
gercegi

yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

isleyisin

Cevap-A.l1.1. Puan: 4
Bolim Akademik Personel
Akademik Personel ve lletisim Bilgileri

saglayacak bir
yonetisim modeli ve

organizasyonel
yapllanmasi
bulunmamaktadir.

glvence altina
alan
ve suregleriyle

uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapllanmasi

belirlenmistir.

ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde

faaliyet
gostermektedir.

iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilegtirilmektedir.

uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

o Yobnetisim modeli ve organizasyon semasi
e Kurumun ybnetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
o Yobnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygqulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin| Kurumun geneline | Liderlik uygulamalar ve| Igsellestirilmis,
glvencesi kalite glvencesi | yaylmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
sisteminin
A.l.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite| sisteminin guvencesi sistemi | guvencesi sistemi ve surdurulebilir ve
kaltdrandn yonetimi ve ve kulttrinin kaltirundn gelisimine | érnek gosterilebilir
Kurumda rektorin ve sure¢ liderlerinin icsellestiriimesini kaltdrandn gelisimini katkis1 izlenmekte ve uygulamalar

yuksekogreti
m

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikhgi
dikkate

alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultlru olugturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu
sUregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetiimektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirG
yerlesmigtir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,

iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve

dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agdi olusturulmustur.

Liderlik sdrecleri ve kalite glvencesi kultarinin
icsellestiriimesi surekli degerlendirilmektedir.

Cevap-1.2. Puan: 4
Bolim Bagkan liderliginde bolim kurul kararlar
alnmaktadir. Ornegmn; Smav Programi

destekleyen etkin
bir

liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

icsellestiriimesi
konusunda
sahipligi ve

motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin

liderlik
uygulamalari

bulunmaktadr.

bagl iyilestirmeler

gercgeklestirimektedir.

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi kliltiirtinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini lcmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kdltdrtinin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen

izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yuksekogretim Kalite Kurulu - Kurum I¢Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Surum 3. 1- 147 127 2027Z)




IR i 1 1341200
i (ki hsbi i T

101 3028 P

138l

T
1 T (] i i ek (] i o | om | ome | s
e s s sl sl [ s [ ao | | | e
e s i i i X o oo [ owe | | sem
e
1 i s s s [ s [ o | | o | e
[ i i il il o ] [ o o o | osem
1 s s sl sl [ s [ ao | | | e

L5nd
28 (TR TR 1 1201208 | 13012808 | 14809803 | 6.0 208
VL1202 P FHRE TTFHE
i [ N i hgshe | o | tomaii | haw
il i ey e e R ) an | o | owew | o
) i ) [ [ i ) A e I T
. 11 280 i 19280 i | L1 200 i
19103 i
s . 604

e

10} oot oot ooy o0t o0t o] ooy o] o] oot oo o]
114¢-1a10] 0o oo o o o ] o] ] ] oo oo o]
ot o ) il il Ly A Ly Ly o o Ly
ot o ) il il Ly A Ly Ly o o Ly

Sayfal sfesi]

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Siirim 3. 1- 14/ 12/ 2022)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda degisim | Kurumda deg@isim | Kurumda degisim | Amag¢, misyon ve icsellestirilmis,

yonetimi ihtiyaci yonetimi yaklagimi| hedefler sistematik,
A1.3. Kurumsal donusum kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmigtir. kurumun geneline | dogrultusunda surdurdlebilir ve

yayilmis ve gercgeklestirilen ornek
Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, butlincul olarak degisim yonetimi gosterilebilir
kuresel
egdilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate yurutilmektedir. uygulamalari uygulamalar
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik izlenmekte ve bulunmaktadir.
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amac, onlemler
misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek Uzere alinmaktadir.
degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir
ve kurumsal 6zgunlugu guglendirir.
Ornek Kanitlar

e Degisim yénetim modeli
e Degisim planlari, yol haritalar
e Yiksekdégretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime

yobnelik
Cevap- A.1.3. Puan: 4 analiz raporlari
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimii 2011 o Gelecek senaryolari
yiinda kurulmus olup, 2016-2017 Egitim Ogretim yihndan o Kiyaslama raporiari

itbaren Laboratuvar Teknolojisi Programu ile egitim
Ogretime baglanustir. Program biinyesinde 1 adet Prof. Dr.
1 adet Dog. Dr. ve 3 adet Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 5
adet Ogretim tiyesi gorev yapmaktadir. Laboratuvar
Teknolojisi Programmin egitim 6gretim siiresi 2 yil olup
azami egitim Ogretim stiresi 4 yidr.

e Yenilik ybnetim sistemi

o Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgin
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MISYON: Misyonumuz, Yeterli diizeyde alan bilgisine
sahip olan, kimyanin temel prensiplerini tanimlayan,
kimyasal kavram ve teorileri bilen, laboratuvar
konusundaki temel bilgileri toprak, su, bitki, yem, gida ve
tibbi analizlerde kullanan, disiplinler arasi ¢ahismalar
yiiriitebilecek ve bilgiyi farkh disiplinlerle
iliskilendirebilecek diizeyde ¢evre ve teknoloji gibi
alanlarda genel Kkiiltiire sahip olan, bilimsel yontemlerle
laboratuvar teknolojisi alamindaki kavramlari inceleyen,
yorumlayan ve verileri degerlendiren, sorunlar1 tanimlayan,
analiz eden ve ¢oziim Onerileri sunan, kimyasal kavramlar
ve ilkeleri 6grenerek laboratuvar tekniklerine yeni bir bakis
acis1 kazandran, analizler icin modern ekipmanlari
kullanma yetenegine sahip olan, dogru ve glivenilir
deneysel cahsmalar yapan ve sonuclarini degerlendiren,
bilimsel ve analitik diisiinme becerilerine sahip olan,
bilimsel arastrma yontem ve tekniklerini bilen, ilgili
sektorlerde damismanlik yapabilme yetenegine sahip olan,
yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistiren,
bilgiye ulasma yollarmi etkin bir sekilde kullanan ve bilgi
ve iletisim teknolojilerini laboratuvar teknolojisi
derslerinde etkin sekilde kullanabilme becerisine sahip olan
teknik elemanlar yetistirmektir.

VIZYON: Mezunlar1 is diinyas: tarafindan tercih edilen,
yenilik¢i, siirdiiriilebilir bir egitim sistemine sahip,
biinyesinde yer almaktan gurur duyulan, bolge nsanmnin
ufkunu acacak gelismelere On ayak olan, 6grenci
tercihlerinde ik swalarda yer alan bir program olmaktr.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
_ Kurumun Kurumun i¢ kalite | i¢ kalite glivencesi | ¢ kalite glivencesi | Igsellestirilmis,
A1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ guvencesi sure¢ | sistemikurumun | sistemi sistematik,

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi iglem,

sUre¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis
semalari

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen

uygulamalar degerlendiriimektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongulerinin ise

tum katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtiimistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendiriimektedir.

Kuruma ait kalite givencesi rehberi gibi, politika
ayrintlarinin yer

aldigi erisilebilen ve gincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimlidir,

kurum caligsanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alrr,
program akreditasyonu sureglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu

dederlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Cevap- A.1.4. Puan: 4

Bolim ders ve smav programlar1 bolim bagkam tarafindan
hazirlanmaktadr. Ayni zamanda staj komisyonu bolim
baskanh@: tarafindan olusturulmaktadir.

kalite givencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

ve
mekanizmalari

tanimlanmistir.

geneline yayimis,
seffaf ve butincul
olarak

yuratilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaglarla birlikte

iyilestiriimektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesirehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar
e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi

o Geri bildirim ydntemleri

e Paydas katiimina iliskin belgeler

o Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
kamuoyunu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdarulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | érnek gdsterilebilir
hangi uzere
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
olarak ilan
edilmigtir ve tum bilgilendirme adimlari sistematik olarak bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.
atimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorusleri
kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli suregler isletmektedir. dogrultusunda

mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik

kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde

gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi deg@erlendiriimektedir. Kurumun bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler,

kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel

halk ile iliskileri degerlendiriimektedir.

Cevap- A.1.5. Puan: 4

Bolim adma yapilan faaliyetler bolim baskanhg: tarafindan
bolim internet sayfasmda paylasiimaktadir.

bulunmaktadr.

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

ybéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde| Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgu politikalarla uyumlu| dogrultusunda surdurdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir

calisanlarinca

bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, surdurulebilir bir
gelecek

yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaglarin gorusu
alinarak

hazirlanmigtir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylagilir.

Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurdlebilir
kalite

glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
gUvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
glUvencesi politikasi icin sayllan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri

vardir; oérnekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

politikalari

bulunmaktadr.

bulunmaktadir.

uygulamalar

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadr.

uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igcermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydags katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde bditincdl iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sdreglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Cevap: A.2.1. Puan: 3

Bolimiimiiziin misyon ve vizyon politikalar1 dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar, Karadeniz Teknik
Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvari ve
Gilimiishane ilinde yer alan Gimiis madencilik paydas
olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A2. Misyon ve Stratejik Amacglar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun buatinsel,| Kurum uyguladigi icsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
stratejik izlemekte
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | plani tarafindan ve ilgili paydaslarla sUrdurUlebilir ve

Stratejik Plan* kiltlrl ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt

hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi,
onceliklendiriimesi, sorumlulari, mali kaynaklari

bulunmaktadir, tUm paydaslarin gérisu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendiriimesi

yaplimis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartigilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari i¢in stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

Cevap: A.2.2. Puan: 4

Bolimiimiizde, yil igerisinde yapilan cahsmalar bolim
hocalarmmiz tarafindan diizenli olarak YOKSIS’ e
girilmekte planlama ve degerlendirmelerde idare
tarafindan yapimaktadir.

bulunmaktadr.

benimsenmis ve
paydaslarinca

bilinen stratejik

plani ve bu
planiyla
uyumliu

uygulamalari
vardir.

birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina
yansitimaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistiriime sdreci
e Performans raporlari
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma agsamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdtirdlebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu
gosteren kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIMve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans | igsellestirilmis,
performans performans yaylimis gostergelerinin iglerligi | sistematik,
A2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yénetimi| surdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri butinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.

stratejik

amagclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve guvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi sure¢ odakl ve paydas
katlimiyla sdrdurdlmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar,

uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmig
ve

paylasimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemiile
nasil

iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima

ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin

sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Cevap: A.2.3. Puan: 4
Bolimiin 2022 yihna ait akademik performans bilgileri
asagidaki gbidrr.

tanmlanmistir.

iyilestirmeler
gercgeklestirimektedir.

Ornek Kanitlar

e Performans gbstergeleri ve anahtar performans gbstergeleri
e Performans ydnetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

o Performans ybnetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

sisteme sahip olmalidir.

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureglerini yonetmek Uzere bir

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik

yonetim igin kullanimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim

sureclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi,
gizliligi ve guvenilirligi saglanmigtir.

Cevap- A.3.1. Puan: 3

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmast,
kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesinde EBYS
sistemi kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal| Kurum genelinde | Kurumda entegre bilgi | Icsellestirilmis,
ybnetim sistemil| bilginin edinimi, temel surecleri ybnetim sistemi sistematik,

bulunmamakta
drr.

saklanmasi
kullaniimas

I, islenmesi

ve
degerlendiriimesin

e
destek olacak bilgi

yonetim sistemleri

olusturulmustur.

(egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katki, kalite
glvencesi)

destekleyen
entegre bilgi

yonetim sistemi
isletiimektedir.

izlenmekte ve
iyilegtirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yoénetim Sistemive bu sistemin fonksiyonlari
¢ Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, dederlendiriimesi ve
paylasimasina iliskin tanimli siiregler

e Bilgi Yénetim Sistemihin izlenmesi ve iyilestiriimesine iligkin kanitlar

e Bilgi glivenligini ve glivenirligini saglamaya ydnelik siire¢ler ve uygulamalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiIMve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklari yonetimi sistematik,
A3.2. insan kaynaklari ydnetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari uygulamalari surdirlebilir ve
Insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ve siregler | tanimli siiregler uyumlu yonetimi izlenmekte ve ilgili ic | grnek
: e - . dogrultusunda paydaslarla = ctarilahili
bulunmaktadir. Seffaf gekilde vydritilen bu sdregler | bulunmamaktadi insan Y . gOsterilebilir
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat | r kaynaklari uygulamqlar SO uygulamalar
Kurumaa h - B9 y : SyTIerie tanimli streglere | iyilestirimektedir
oncelikli kriter yonetimine _ bulunmaktadir.
olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. iliskin tanimh uygun bir bicimde
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini surecler yuruttulmektedir.

belirlemek ve izlemek amaciyla geligtiriimis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Cevap: A.3.2. Puan: 4
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler

bulunmaktadwr. Boliimde ihtiyag duyulan akademik
personeller bolim kurul kararlartyla istenmektedir.

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tesvik ve édlillendirme vb.)
e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izlieme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygqulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum I¢Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Siiriim 3. 1- 14/ 12/ 2022 )




IS R ] U, R N GG IS KU, LI Y UMY AR AU IR, G 331 WG VLIRSS U i
posterpericknmel ve bunlznn yilrz odre gefimi deerendirimelidi. aboratuver Tekmoloja Onlisans Program kepsemind &drencile toprak, s, it ada ve yem analzerinde uygulanzczk olen lboratunar
ekilerinin et analzkrde kulandacak et ve cheenn s ve lboratuvarda gahgma becensiin azendinima ve aynica Gnefen, argtmaa, Gz given sahibi ek deerkse e, gl sebtirn
ket saglayen, yetertekik egfim, bili ve becersine sehip ofen, degisen kugullira uyum sailyen ve fetmolojk gefimelen taidp eden nitelich bireder yetirimesi emaglanmaktzd. Mezun ol
clere LABCRATUVAR TEXNOLDIS alanmda inicens ciplomas el Mezun ol Gpencler “LABORATUVAR TEXNRCER" unvaru st ve ol s ve amkuram ve urulgannda lbaratur ez
clarak girey dablifer

Silim AKTSECTS) Koorinati

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Siirim 3. 1- 14/ 12/ 2022)



A. LIDERLIK, YONETIiSiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal | kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde | yonetimine iligkin | kaynaklari kaynaklarin sUrecleri izlenmekte | sirddrlebilir ve
izlenmektedir. tanimli sdregler | n yonetime iligkin ve iyilestiriimektedir. | 3rnek
bulunmamaktadi | yonetimine ;J;/rglumltla:malar gosterilebilir
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi | . iligkin siireglere uygulamalar
olarak" uygun bicimde bulunmaktadir.
stratejik hedefler
butceden gelen ve arastirma-gelistirme ile uyumlu yuritilmektedir.

kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri
(kaynagi
Ogrenci olan tum gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek
lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma Gcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitge iginde gelen +
ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelegtirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lguim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca

tanml suregler

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli sdiregler ve uygulamalar (Kaynak dagiimi,
kaynaklarin

etkin ve verimli kullanimasi, kaynak c¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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muhasebelestirilen] + bagislar (devlet digi, sarth veya
sartsiz

olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir

ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

Cevap: A.3.3. Puan: 1

Bolimiin finansal konularda herhangi bir biitgesi meveut
degildir. Thtiya¢ durumunda idare tarafindan alm
yapiimaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

kurulmustur.

Cevap: A.3.4. Puan: 3

Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastrma
Laboratuvar1 ve Giimiishane ilinde yer alan Giimiis
madencilik paydas olarak kurumun genelinde tanimli siirecler
yonetilmektedir.

tanimlanmamigtir.

sistemi sureg ve

alt surecleri

tanmlanmistir.

1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda sireg¢ icsellestirilmis,
ve yonetimi
A.3.4. Siirec yonetimi ogretim, ve dgretim, genelinde tanmli | mekanizmalari sistematik,
arastirma )

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siregler (uzaktan egitim | ve gelistirme, arastirma surecler _ izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
dahil) tanmlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akigi, yénetim, | toplumsal katki ve | ve yonetilmektedir. paydaglarla ornek
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestiriimistir. Stireg | yénetim gelistirme, degerlendirilerek gosterilebilir
yonetiminin basarih sistemine iliskin toplumsal katki PEFHTIEk 217 uygulamalar
oldugunun kanitlari  vardir. Surekli sire¢ iyilestirmel sirecler ve yonetim : bulunmaktadrr.
déngusu

Ornek Kanitlar

. Siire¢ Yonetimi El Kitabi
J Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan

egitim dahil)

J Paydas katilimina iliskin kanitlar
. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uyqulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A4. Paydas Katilimi

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katlimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanittamak ve kararlarinda kullanmak igin

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve
bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Cevap: A4.1. Puan: 2

Giimiishane ilinde yer alan Giimiis madencilik paydas
olarak kurumun geneline katiimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Siirim 3. 1- 14/ 12/ 2022)

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite glvencesi, Tum sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,
glvencesi egitim ve 6gretim, arastrma | PUKO katmanlarina | katilim sistematik,
_ sistemine ve

A4.1. Ic ve dig paydas katilimi paydas katlimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katlimini mekanizmal | surdurulebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak uzere arinin ornek gosterilebilir

) isleyigi

Ic ve dis paydagslarin karar alma, yonetisim ve mekanizmalar uluslararasilagsma sureglerinin| Kurumun geneline izlenmekte | uygulamalar

iyilestirme

sUreclerine katlim mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas | yaylmis ve bagli bulunmaktadir.

mekanizmalar

Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve katlimini saglamakicin bulunmaktadir. iyilestirmeler

surekliligi

irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril

glvencesi

sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve mektedir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun sdreglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirimesine

iligkin

kanitlar

e Paydas goérislerinin alinmasi sirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,

odak grup
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A4. Paydas Katilimi

programi,

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve

cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanimakta ve sonuglari

paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve guvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir.

Ogrencisikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar
vardrr,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin

calistigi

denetlenmektedir.

Ogretim elemani,

program, égrenci
1$

yuku* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.

sonunda)

alinmaktadir.

izlenmekte ve
ogrenci
katihmina dayali

bicimde
iyilestiriimektedir.
Geri bildirim
sonuglari

karar alma
sureclerine
yansitimaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim | Programlarin Tdm programlarda icsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | sureglerine iliskin | genelinde égrenci | 6grenci geri sistematik,
A4.2. Ogrencigeribildirimleri alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin| geri bildirimleri bildirimlerinin surdurulebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyll ya da | alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
Ogrencigorist (ders, dersin dgretim elemani, diploma bulunmamaktadrr. | (ders, dersin her akademik yil uygulamalar uygulamalar

bulunmaktadr.

Cevap: A.4.2. Puan: 4

Ogrenciler, her ders icin ara smav ve yariyll sonu smavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara smavin katkist %40, yartyil sonu
smavinin  katkis1 %60 seklindedir. Tim smavlar 100 puan
izerinden degerlendirilir. Yarryill sonu smavindan en az 45
puan alma zorunlulugu vardr.

Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan 0grenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yartylla ait
not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler, o yariryilda yariyil
sonu smavinda ve biitlinleme smavinda DC harf notu aldiklar1

derslerden de basarih sayilr. Ogrenciler her yarryilin sonunda,

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
o Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yéntem ve gesitliligini gésteren kanitlar
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o yartyila ait basarisiz olduklar1 biitiin derslerden biitiinle me
smavina girebilir.

Sistematik ~ olarak  Ogrenci  Bilgi  Sistemi  etkin|
[kullanilmaktadir. DBS sistemi {izerinde ders notlar1 6grenciler

ile paylasilmaktadir ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dikkate alnarak gerekli giincellemeler yapimaktadir
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme sistem] Igsellestirilmis,
amag
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
A4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. | ulagip genelinde mezun | izlenmekte ve surdurdlebilir ve
ulasiimadiginin izleme sistemi ihtiyaclar ornek gosterilebilir
Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir dizeyi, irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir.
kapsamli olarak toplanmakta, mezunizleme guncellemeler

degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanimaktadir.

Cevap: A.4.3. Puan: 1

Kurumumuzda mezun verdigimiz &grenciler i¢in bir mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir.

sistemine iligkin

planlama

bulunmaktadr.

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasimasina iliskin
memnuniyet

diizeyi

o Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

o6zgin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A5. Uluslararasilasma

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

Cevap: A5.1. Puan: 1

Kurumun uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapianmasi bulunmamaktadir.

bulunmaktadr.

seffaf, kapsayici ve

katlimci bicimde
islemektedir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | igsellestiriimis,
A5.1. Uluslararasilasma_ siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilagsma | sureglerinin sistematik,

sureglerine iliskin slreclerinin sureglerinin yonetsel ve surdurilebilir ve
Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel| yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyon ornek gosterilebilir
yapisi organizasyon organizasyon iliskin el uygulamalar
kurumsallagm__lgtlr_. Kurumun uI_usIararasﬂasma pqlitikgs_l ile | g el yapisina organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.
glgmigjidil:cgé Iz ?]';qeé'{(?e(\j’ﬁ organizasyonel yapinin isleyisi ve yapillanmasi iligkin yapllanma izlenmekte ve

bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup; | iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

o Uluslararasilasma slire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
e Yoénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIMve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gucu)

belirlenmis, paylasiimig, kurumsallasmigtir. Bu kaynaklar
nicelik

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve dederlendiriimektedir.

Cevap: A.5.2. Puan: 1

Bolimiin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

surdurebilmesiigin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

surdurebilmek igin
uygun nitelik ve

nicelikte fiziki,
teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlari
bulunmaktadrr.

arasi denge
gozetilerek

yonetilmektedir.

dagihmi izlenmekte
ve

iyilestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari birimler | kaynaklarinin surdurulebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin ydnetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje bltcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Cevap: A5.3. Puan: 1

Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

bulunmaktadr.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilagma | uluslararasilagma | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,

A5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri surddrulebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumiu faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir

faaliyetlere

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme yonelik bulunmaktadir. iyilestiriimektedir. | uygulamalar

mekanizma

ve suregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilagma faaliyetleri
e Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek lizere kullandigi géstergeler
e Uluslararasilagsma hedeflerine ulagilip ulagimadigini izlemek (izere olusturulan

mekanizmalar
e Uluslararasilagsma stireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

o6zqgln

yaklasim ve uygqulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gincellemelidir.

1 2

3

4

5

B.1.1. Programlarin_tasarimi ve onay!

Programlarin amaglan we
(kazanimlari)
olusturuimus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

o6grenme  ¢iktilan

vizyonu g6z 6nlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa

ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgtler (6rnegin akreditasyon
Olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli

ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belitmektedir. Program c¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegdine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yoéntem wve sdreci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme  ciktilarinin v gerekli  dgretim
slreglerinin yapilandirimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yodntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére yeterliliklerin hangi
egitim

turlerinde (6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate

Kurumda

programlarin

Kurumda

programlarin

tasarimi
ve onayina iligkin tasarmi ve
suregler onayina iliskin

tanimlanmamigtir.

ilke, yontem,
TYYC ile uyum
ve

paydas katilimini

iceren tanimli
suregler

bulunmaktadir.

Tanimli suregler
dogrultusunda;

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay!

gerceklesen
programlar,

programlarin amag

ve 0grenme
¢iktilarina uygun

olarak
yurGtalmektedir.

Programlarin
tasarim

ve onay suregleri

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,

sUrdarulebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi slireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, slireg

sorumlulari, sire¢ akigivb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dik k ate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim sireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe \b.).

Cevap: B.1.1. Puan: 2

Boliimde programlarm tasarm ve onayma iliskin ike,
yontem, TYYC ile uyum ve paydas katlmmi igeren
tanml siirecler bulunmaktadir.

T 4B I B> 5 & W P 1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimmina | Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; dgretim dengesine iliskin | dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli sureclere | izlenmekte ve surdurulebilir ve

Programin ders dagihimina iligkin ilke, kural ve yontemler

tanimlidir. Ders dagilminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik

alanlari ve is yukleri gdzetilir ve ders dagilimi katihmci bir
sekilde

belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli

ders, alan-alan disi ders dengesini gdézetmekte, kultirel
derinlik

ve farkll disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
ve

haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de

zaman aylirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi

izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cevap: B.1.2. Puan: 4

Bolim ders dagilim dengesi boliim baskam tarafindan bokim
hocalarmm uzmanlik alanlarina gore belirlenmekte ve her yil
tyllestirme yapilmaktadr.

tanimlanmamistir

uzmanlik
alanina, alan/meslek

bilgisi/genel kultr,
zorunlu- secmeli ders

dengesine, kilturel

derinlik kazanma,
farkl
disiplinleri tanima

imkanlari gibi
boyutlara
yonelik ilke ve

yontemleri iceren

tanimh strecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum
genelinde

uygulamalar

bulunmaktadr.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ders dagiimina iligkin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kantiar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
o Ders dagiim dengesinin izlenmesine ve iyilestirimesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi

ozglin
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yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine

dair planlama yapimistir, dzellikle alana 6zgu olmayan
(genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sureci ayrintil
belirtiimektedir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders icsellestirimis,
Ders kazanimlari kazanimlarinin

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestiriimemistir. | olusturulmasive | genelinde program | uyumu izlenmekte | surdurulebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program ciktilaryla ve ornek gosterilebilir
dahil) ciktilariyla
tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari uyumlu hale uyumlandirimistir | iyilestiriimektedir. | uygulamalar
eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli getiriimesine iligkin| ve ders bilgi bulunmaktadir.
ongorulen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. ilke, yontem ve paketleri ile

siniflamalari iceren paylasiimaktadir.
tanmli siregler

bulunmaktadr.

Cevap: B.1.3. Puan: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile program 6grenci
ciktilar1 paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendiriimesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gdsteren

kanitlar
Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin
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yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.4. Ogrenci is ylukine dayall ders tasarimi

Tdm derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden
paylasiimakta,

Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait

uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is

yukU ve kredi ¢cergevesinde degerlendiriimektedir.
Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci i yiikine
dayali

tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z

onunde bulundurulmaktadir.
Cevap: B.1.4. Puan: 3

Dersler 6grenci 15 yikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan
ediimis ve uygulamaya konulmustur.

Dersler 6grenci is

yukune dayali
olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenciis yukinin
nasil
hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli

suregler*

bulunmaktadir.

Dersler 6grenci
is
yukune uygun

olarak
tasarlanmis, ilan

edilmis ve
uygulamaya

konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is yuku

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi

guncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Ogrenciis ytikii kredisinin meslekiuygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar®
e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belilenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve

mekanizmalar

e Diploma EKki

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uyqulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program c¢iktilari bu igsellegtirilmi§,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (6rguin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve o6grenme c¢iktlarinin izlenmesi
planlandi§i sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyigi
ve

sonuglari paydaglarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim
ve

ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyll agilan
dersler,

ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansUsti dengeleri, iligki
kesme

sayllar/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde

guncellenmesine
iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glncellenmesin

e

iliskin periyot, ilke,
kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve

glncellenmesine
iliskin

mekanizmalar

isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorusleri

de alinarak
guncellenmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte,
karsilastirimakta

ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surdurulmektedir.
Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonugclari
tartisimistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite
glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Cevap: B.1.5. Puan: 4

Bolim kurul toplantisinda bir sonraki donem i¢in verilecek
dersler  degerlendirilerek derslerin giincellenmes i
yapiimaktadir. Ayrica programin yillik 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kuru

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uyqulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere

kurdugu

mekanizma bérnekleri
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program c¢iktilari agisindan degerlendirme)
e Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)
o Programlarin yillik ve program sdresitemelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

u-Kurum I¢Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Strim 3.1- 14/ 12/2022)
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, egitim ve 6gretim sUreclerini butlincul olarak
yonetmek

Uzere; organizasyonel yapllanma (Universite egitim ve
Ogretim

komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim

sistemive uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim

suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutlimekte
olup;

bu silreglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egditim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratulmesi,

degerlendiriimesi ve glncellenmesifaaliyetlerine iligkin
kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, égretim programi
(mufredat),

egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma,
acliktan), 6gretim ydontemi ve 6lgme-degderlendirme uyumu
ve

tim bu sureclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

yonetmek Uzere bir
sistem

bulunmamaktadir.

yonetmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar

bulunmaktadr.

belirlenmis ilke ve
kuralara uygun

yonetilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére
iyilestirme

yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim Kurumun Kurumda egitim ve | Igsellestiriimis,
ve genelinde
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi ogretim sureglerini | 6gretim sureclerini| egitim ve 6dretim | 6gretim yonetim sistematik,
bltlincll olarak butlincul olarak suregleri sistemine iligkin surdarulebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

o Egitim ve 6gretim sdreglerinin ybnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalari

o Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme slireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve

takvim

e Bilgi Yénetim Sistemi

o Egitim ve égretim sdreglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Cevap: B.1.6. Puan: 4

olimiin Egitim-Ogretim siiregleri akademik takvimde
elirtildigi gibi yiiritilmektedir
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmig,
B.2.1. Ogretim ydéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci| sureglerinde 6grenci| genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
O0grenme odakldir. Tum egitim turleri icerisinde (6rgun,
uzaktan,

karma) o egitim tlrinin dodasina uygun; égrenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,

butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen

yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
6grenmeye,

ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanimigtir.

Orguin egitim siregleri dn lisans, lisans ve lisansistii
ogrencilerini

kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
ogrenme,

proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katlimi miifredat, ydntem
ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tdm bu sdureglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi

sistematik olarak degerlendiriimektedir.

merkezli yaklagimlar

bulunmamaktadir.

merkezli yaklagimin
uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve

planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli 6gretim
yontem teknikleri

tanml suregler

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin
katlimiyla

iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

o Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yoéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgti 6gretim materyali gelistirme ve égretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli siregler ve uygulamalar
o Egiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli 6grenme-égretme yaklagimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Cevap: B.2.1. Puan: 3

Boliim derslerimizden YDB-115 kodlu ingilizce-1 dersi
dijital caga uygun olarak uzaktan egitim seklinde verilmistir.
LTP-109 kodlu Kimyasal Analiz derslerinde o6grenci
merkezli laboratuvar uygulamasi yapimaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrencimerkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmig,
B.2.2. Olcme ve dederlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci | Olgme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdarulebilir ve
Ogrencimerkezli6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iligkin ilke, kural | cesitlendiriimis uygulamalari ornek

performans
temelinde yurutilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme

olanaklari mumkun oldugunca gesitlendiriimektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari
ve

bazilar sireg odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rguin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi

(6rgun/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar)

mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler
arasinda tutarlii@i ve guvenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-

degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim
elemani

geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin

duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve
alinan

yaklagimlari

bulunmamaktadr.

ve planlamalar

bulunmaktadr.

Olcme ve

degerlendirme
uygulamalari

bulunmaktadr.

izlenmekte ve ilgili
ic

paydaglarin
katlimiyla

iyilestirilmektedir

gOsterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli
Olgme araclarina iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, égrenci is yikind temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi

ornekleri

o Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinaviar gibi 6zel éigme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav givenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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onlemler irdelenmektedir.

Cevap: B.2.2. Puan:3

Bolim genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
Olgme ve degerlendirmeye uygun smav Ornekleri asagida

erilmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabul, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulli, Gnceki kabull, onceki genelinde énceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendiriimesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci
gruplari diginda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallari

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile

tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge

talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi

yaplimaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketliik destekleri, dgrenciyi
tesvik, kolaylagtirici  o6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybl olmamasiyodninde uygulamalar
vardir.

Cevap: B.2.3. Puan: 3
Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestrme Merkezi

(OSYM) tarafindan yapilan temel yeterlilik testi (TYT)
smavindan bagsarth olarak programa girebilir. Yabanci
uyruklu oOgrencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin
baslangicinda sayfasinda  ilan
edilmektedir.

Universitenin ~ web

o6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin sUregler

tanimlanmamistir.

ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve

bagh planlar

bulunmaktadr.

ogrenci kabul,
onceki
ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesin
e iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin surecler
izlenmekte,

iyilestirimekte ve
guncellemeler ilan

edilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
o Uygulamalarin tanimli sireglerle uyumuna ve sdrekliligine iliskin kanitlar,
e Paydasglarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozglin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 S
Kurumda Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin_sertifikalandirimasi ve diploma diploma onayi onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte sistematik,
ve diger yeterliliklerin diger ve surdurulebilir
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet | yeterliliklerin sertifikalandirimas | yeterliliklerin tanimli slrecler ve
karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | sertifikalandirimasi | 1 na iligkin sertifikalandirimas | iyilestirilmektedir. | érnek gésterilebilir
kamuoyu ile  paylasimistir. | na iliskin suregler kapsaml, tutarli ve| n a iliskin uygulamalar

tanmlanmis ve
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli strece
uygun olarak ydritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadr.

Cevap: B.2.4. Puan: 3
Kurumumuzda kariyer gelisimine
diizenlenmektedir. Ayrica Ulusal
ogrenciler bilgilendirilmektedir.

seminerler

iliskin

staj programu ile

tanimlanmamistir.

ilan

edilmis ilke,
kural ve
slregler
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirimasina iliskin tanimli stregler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenciis yiikiikredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tum ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,

Sinif, laboratuvar, kutiphane, stiudyo; ders kitaplari,
cevrimici  (online)  kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tumdayle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Cevap: B.3.1. Puan: 3

Dersler ile ilgili dokimanlar DBS sisteminde
paylasilmaktadir. Ayrica tiniversite merkez

kiitiiphanesinden Yararlaniimaktadr.
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faaliyetlerini
surdurebilme
kicin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir

sUrdurebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin
(sInif, laboratuvar,
stldyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basil/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

yonetimi alana 6zgu
kosullar, erigilebilirlik

ve birimler arasi
denge gozetilerek

gerceklestirimektedir.

gelistirimesine ve
kullanimina
yonelik izleme

ve iyilestiriime
yaplmaktadir.

sUrdurulebilir ve
ornek
gosterilebili

r

uygulamala

r

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenmekaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirimesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklari ile ilgili égrenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmig,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik akademik gelisim vel akademik gelisimi | surdurulebilir ve
. ve geligimi ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariyer ve kariyer kariyer kariyer ornek
planlamasina planlamasina planlamasina
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | yonelik destek planlamasi yonelik destek iligkin uygulamalar | gosterilebilir
bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik hizmetileri sureclerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar
sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadir. | tanimh ilke ve ilke ve kurallar ogrencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi kurallar dahilinde katihimiyla

kolaydir
ve ¢esitli erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢gevrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardrr,

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

iyilestiriimektedir.

erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Cevap: B.3.2. Puan: 3

Her yil 6grencilere akademik damsmanlik bolim baskani
tarafindan yapilmaktadir. Ders kayt ve ders seciminde
akademik siirecleri ile ilgili ¢ahsmalar1 bolim baskam takip
etmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencidanismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
o Varsauzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli

stiregler

e Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar
o Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katlimina iligkin kanitlar
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuglari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ~ ve  6grencilerin

bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Cevap: B.3.3. Puan: 3

Ogrenciler kurumunun yemekhane ve yurt gibi imkanlarina
firsat esitligine dayah olarak erigebilmektedirler. Boliimiin|
immkanlar1 olarak bilgisayar laboratuvarina  kolaylik la
erisebilmektedir.

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan

egitim altyapisi
vb.) kurulmasina
ve

kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

izlenmekte

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdarulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar
e Tesis ve altyapinin kullanimina yoénelik ilke ve kurallar
e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim
sayisindakiartis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uyqulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim
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ve yazilim durumlari
Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢egitlendirimesive iyilestirimesine iliskin kanitlar

o
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

[}
6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarulebilir ve
Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,| olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlk, gégcmen vb.) egitim olanaklarina erigimi erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
esitlik,
hzkkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek planlamalar planlamalar yuruttulmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadrr.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

alinarak )
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Cevap: B.3.4. Puan: 3

Birimimiz dezavantajli gruplarinin egitim-6 gretim
faaliyetlerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Asansor, ilgili uyart ve kazlar yer almaktadir.

ihtiyaclar

gruplarin gorusleri
de alinarak

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda
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temsil, engelsiz (niversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sdreglerindeki uygulamalar
vb.)

e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
e Engelsiz (niversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kantitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozglin
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kilttrel ve | Kurumun Sosyal, kiltiirel ve | Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
klltdrel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardr.

Ayrica sosyal, kultlrel, sportif faaliyetleri yuriten ve
yoneten idari oOrgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Cevap: B.3.5. Puan: 1

Egitim Ogretim faaliyetleri digmda bokiim hocalarmiz ve
ogrencilerimiz ile birlikte sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

sosyal, kdltdrel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratimasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

klltdrel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir

ve bunlardan
firsat

esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/taleple
r dogrultusunda

faaliyetler
cesitlendiriimekte
ve
iyilestiriimektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebili

.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ydiritilmesine iliskin kanitlar
e Yiligerisinde égrencilere yénelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,

konusu,

katiimci sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve

cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

o6zgin
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. OgretimKadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltimesive ders goreviendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yikseltme | Igsellestirimis,
atama, ve
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca goreviendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil)
atama,

yukseltme ve goreviendirme sureg ve kriterleri belirlenmis
ve

kamuoyuna aciktrr. ilgili siireg ve kriterler akademik
liyakati

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani

ders yuUku ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun

ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan

ders vermek Uzere goreviendirilenlerin segiminde liyakate

dikkat edilir ve vyariyl sonunda performanslarinin
degerlendirimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltariine uyum gdzetilmektedir.

Cevap: B.4.1. Puan: 3
Bolimiimiiz akademik personeli iiniversitenin  atama
yikseltme kriterlerine tabidir.

yukseltme ve
gorevlendirme

surecleri
tanmlanmami

stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanmlanmis;
ancak
planlamada alana
Ozgu ihtiyaglar
irdelenmemisgtir.

bilinen atama, ylkseltme
ve goreviendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltiimesi
ve

ders goreviendirmeleri

vb.)
kullaniimaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari

izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar
e Atama, yikseltme ve gbrevlendirme kriterleri
e Akademik kadronun uzmanlik alani ile ydirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik

uygulamalar
e [zleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

o6zqgin
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GUMUSHANE UNIVERSITES]
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA
KRITERLER] YONERGESI

AMAC

Madde 1- Ofretim Uyeligine Yikselilme, Atanma ve Yeniden Atanma Krterleri
Gishane riversitesind e i St eloan adosuun ot hedefie
yonelik olarak hazilanmigtir Bu yonerge il efitim-Gfretim ve aragtirmada Gngdrilen yiksek
standartlara ulagmak icin nesnel ve agik bir deferlendirme sistemi fammlanarak dogru ve
uygun yikseltlme, atanma ve yeniden atanma kararlarinin verilebilmesi amaglanmaktadi
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. OgretimKadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirimis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
égretim yetkinligini | €lémanlarinin; elemanlarinin uygulamalarindan | strddrlebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bigimde yuruttlir ve etkililigi

duzenli olarak izlenir. Tum ogretim elemanlarinin
etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini

ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi

etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6Jretme-6grenme merkezi
yapllanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Cevap: B.4.2. Puan: 3
Uzaktan egitim dersleri iniversitesin ders bilgi sistemi
(DBS) uygulamas1 kullanilarak yapilmaktadir.

gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

o6grenci merkezli
ogrenme,
uzaktan egitim,
olgme
degerlendirme,
materyal
gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
geligtiriimesine
iliskin

planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere

uygulamalar
vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim

elamanlari ile
birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

ornek
gOsterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

o Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. OgretimKadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul icsellestirimis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme yonelik tesvik ve odullendirm odullendirme | uygulamalari sistematik,
odullendiriime 2 , uygulamalari | izlenmekte ve surdurdlebilir ve
e . - o . mekanizmalarinin; T . .. .. o
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi mekanizmalari yetkinlik temell kurum iyilestirimektedir. | érnek gosterilebilir
uygulamalarini adil ve seffaf '
ve bu alandarekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim 6dult” gibi | bulunmamaktadir. bicimde geneline uygulamalar
tesvik ve 6dullendirme sirecleri vardir. Egitim ve égretimi olusturulmasin yayllmistir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek tzere atama ve ylUkseltme kriterlerinde a yonelik
yaraticl planlar

egitim faaliyetlerine yer verilir.

Cevap: B.4.3. Puan: 3
Ogretim  kadrosuna  yonelk  akademik tesvik  ve
odillendirilme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édillendirmek (izere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygqulamalarina iliskin kanitlar
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GlimisHANE ONivERSITESI
AKADEMIK TESVIK DUZENLEME,
DENETLEME VE ITiRAZ
KOMISYONU

2020 YILI AKADEMIK TESVIK

ODENEGI
BASVURU REHBERI
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C.1. Aragtirma Sureclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya dondsturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidrr.
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun Kurumda aragtirma | Igsellestirimis,
genelinde
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi| sistematik,
slreglerin
Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen sureglerinin ve yonetimi ve ve organiz.asy(')p.el §Urdijrijlebi|ir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil yonetimi ve organizasyonel organizasyon yapisinin islerligi ormek
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin organizasyonel | yapisina iligkin el yapis| ile ihskill sonuciar (SRS
nasil tanimlandigi, arastirma ydnetimi ekibi ve gorev yapisina 10FldT yonl_e ndinme Ve kuru_msal |__zlenmekte ve f
: L _ bir planlama motive etme gibi tercihler onlemler uygulamala
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler |\ junmamakta | hususlari dikkate yéniinde alinmaktadi .

yonlinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve

sanatsal sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Cevap: C.1.1. Puan: 1
Kurumun arastrma siireclerinin - yonetimine
planlamas1 bulunmamaktadir.

iliskin  bir

d

Ir.

alan planlamalari

bulunmaktadr.

uygulanmaktadi
r.

r.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Aragtirma sdreglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

o Aragtirma ydnetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma ybnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanittlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Aragtirma Sureclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurum arastrma | Kurumda icsellestirilmis,
ve
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme ve gelistirme aragtrma sistematik,
faaliyetlerini
faaliyetlerini sUrdurebilmek igin kaynaklarin kaynaklarinin sUrdurdlebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | Strdurebimesi uygun nitelik ve aragtirma stratejisi | yeterliligi ornek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin IGin ye:[erll nlce!lkte f|z|k|,_ \(;e blrlmler aras ve o gosterilebili
itligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir kaynag el eU e S cesitllig f
gesitiig : bulunmamaktadir. | kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve uygulamala

Arastirmaya yeni baslayanlar ic¢in Universite ici ¢ekirdek
fonlar

vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek

Uzere proje, konferans katlimi, seyahat, uzman daveti
destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere 6dul ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik

yanlari, beklentileri karsilama duzeyi degerlendiriimektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara

yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan destek
birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Cevap: C.1.2. Puan: 1

Bolimiin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi icin yeterli kaynaklar1 bulinmamaktadir.

olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari

bulunmaktadr.

iyilestiriimektedir | r
. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Aragtirma-gelistirme blitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gbsteren
kantitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimmna iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Ybnergesivhb.)

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus ydntem ve birimler

Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Standart uyqulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uyqulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Siirim 3. 1- 14/ 12/ 2022)




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,

doktora sonrasi politikasi, hedefleri| politikasi, doktora sonrasi sUrdUrulebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siregleri, kayitli imkanlari ve stratejileri hedefleri ve imkanlarinin ormek
sgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri bulunmamaktadir. | ile uyumlu stratejileri ciktilarr dizenli gosterilebili
izlenmektedir. Kurumda Sl It olarak f
doktora sonrasi (post-doc)imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas! doktora sonrasi | destekleyen iyilestirimektedir. | bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iligkin | doktora

Cevap: C.1.3. Puan: 1
Bolimiimiizde doktora programu ve doktora sonrasi
imkanlar1 bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi

imkanlar

yuratulmektedir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gbre dagilimi
Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozglin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini strdirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma
arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurulebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirimesine yonelik | 6rnek
derecesinin
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistiriimesine yetkinliginin n aragtirma p\l/qulamk?lar gOsterilebilir
izlenmekte
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik gelistirimesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar yonelik planlar | gelistirimesi | 6gretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik birlikte
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

Cevap: C.2.1. Puan: 3

Bolimiimiizde, Ogretim elemanlarmin arastrma yetkinliginin|
gelistirilmesine  yonelk c¢alismalar BAP birimi tarafindan
desteklenmektedir.

yurutilmekte
dir.

onlemler alinmaktadr.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin  arastirmayetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama
ve uygqulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari

vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Bilimsel Arastirma Projelert Koordinatoriigi

#  GenelBigler  KomisyonveKurularv  Personelv  kcKonwolv  Mevauat  eBAP OtomasyoraGiris  ledsim

Sik;a Sorulan Sorular

HABERLER / DUYURULAR

Proje Listeler
188 PROJE FORMLAR GUNCELLENDI

Proje Formlar

I8 2022 PROJE UST DESTEK LIMITLER]

Dokiimanlar

9% COVID-19 PANDEMIS! NEDENIYLE BAP TOPLANTIS| UZAKTAN EGITIM MODULU ILE GERGEKLESTIRILDI

Satimalma Duyurulan
120 TARIHINDE COVID-19 NEDENIYLE DEVAM EDEN PROJELERLE 1LGILI KURUL KARARI ALINDI

eBAP Otomasyona Girig
U3¢ GIBAP YONERGES MADDELERINDE DEGISIKLIK YAPILDI

Proje Destek Ofis
‘o

Hizmet ey rosedii

s ks Semalari

>
o
In
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri,
sinerji  yaratacak ortak girisimleri  6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansustu programlari, arastirma aglarina katlim, ortak
arastirma birimleri varlidi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastrma faaliyetleri  tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Cevap: C.2.2. Puan: 1

Bolimiimiizde ulusal ve uluslararas1  diizeyde ortak
programlar ve ortak arastrma birimleri olusturma yoniinde]
mekanizmalar bulunmamaktadir.

birimleri olugturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katlim
ve ig birlikleri
kurma

gibi coklu
arastirma
faaliyetlerin

e yonelik
planlamalar ve

mekanizmalar
bulunmaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili

paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal | Kurumun genelinde| Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasi duzeyde | ve uluslararasi | ulusal ve uluslararasi diizeyde| sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve surdurdlebilir ve
ortak arastrma programlar ve dizeyde ortak kurumlar ornek
arasi ortak

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.
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Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yoénelik
mekanizmalar

e Kurumun dahil oldugu aragstirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan Uretilen ¢alismalar

o Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirimesine ybnelik
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden geciriimesi ve sirekli iyilestiriimesi igin kullanimalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirimis,

arastirma arastirma genelinde
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma arastrma sistematik,
dederlendiriimesi

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdarulebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine| degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili| 6rnek
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | paydaslarla gosterilebilir
Kurumun
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;| mekanizmalar ve gostergeler Uzere olugturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

uluslararasi gorunurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadr.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestiriimektedir.

bulunmaktadr.

Cevap: C.3.1. Puan:3

Kurumda  arastrma performansinin
degerlendirmesine  yonelik  cahsmalar
sistematik olarak takip edilmektedir.

Zlenmesine \S
YOKSIS iizerinden|

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli sdregler
o Arastirma hedeflerine ulagilip ulasimadigini izlemek lzere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirimesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum i¢ Degerlendirme RaporuHazirlamaKilavuzu(Siirim 3. 1- 14/ 12/ 2022)




6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

W Yiiksekogretim
Bilgi Sistem

AGIKLAMALAR

Ioerk soru ve sorunlan igh

’ k TCKimlik No

Teknik Destek icin e-posta - yoksisdestek@yak govir (a4
Aldn

Akademik Tesvik Yaziim Destek icin e-posta : tesvikdestek@yok govlr

YOKSISe i yapamiyorsaniz niversitenzin persone! iglerinden Sorumlu binimi e gorigiiniz! Sifre

YOKSIS'e sadece iniversitede gdrey yapmakia ofan dgrefim elemanlan ve idari personeller OO0

girebimetedic. OfrenciMezunlar bu sisteme girememeidecir

vV B

i

Sifremi Unuttum

Programn daba vi perfomnens ssElama irn Groogle Chrome veva MMorila Firefosy dnerin
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda ogretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim icsellestirimis,
genelinde
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
performansinin
degerlendiriimesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastrma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastrma performansini paylasmasi | Zlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme EETSTEES gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar | déderlendirmesin | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve uygulamalar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastrma performansi yil bazinda | € Yonelk e yonelik ilke, izlemek ve ogretim bulunmaktad
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | Mekanizmalar kural ve degerlendirmek elemantart ile -
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf | bulunmamaktadir. | gostergeler A birlikte

olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmistir.

Cevap: C.3.2. Puan: 3

Bolimiimiizde Ogretim elemanlarinin arastirma
performansinin  izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar YOKSIS iizerinden sistematik olarak takip
edilmektedir.

bulunmaktadr.

olusturulan
mekanizmalar

kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanim/i
stirecler (Yonetmelik, ybnerge, siireg tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalarve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal| Kurumun Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
genelinde ) - : _
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin | toplumsal katki katki sureclerinin | sistematik,
siireglerinin ybnetimi ve siireclerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal [ Yonetimi ve organizasyon yonetimi ve organizasyonel | ornek
katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Organizasyonel | el yapisina e PN yapIEINS iG]
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki streclerinin yonetim ve RIS el L el yapssi !Ie Lo le e 2l UEIEIE)
urumsallasmistir. Toplu uree yonetim Ve | bir planlama planlamalari kurumsal izlenmekte ve bulunmaktadi
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile | b junmamaktadir. | bulunmaktadi T dnlemler r.
r. yéninde
uygulanmaktadi
r.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Cevap: D.1.1. Puan: 1 Ornek Kanitlar

Bolimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisma iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

o Toplumsal katki siireglerinin ybnetimi ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki yénetisim modeli

o Toplumsal katki faaliyetlerini yirtiten birimler ve uygulama &brnekleri

o Toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
surdurebilmesiicin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve surdurdlebilir ve
cesitliligi
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | yeterli kaynagi sirdirebilmek | stratejisi ve birimler | jzlenmekte ve onek
fiziksel, insan glct) beliflenmis, paylasimis ve bulunmamaktadr. icin uygun arg3|dengey| iyilestirilmektedir. gOsterilebili
’ L nitelik ve | gozeterek r
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve nicelikte fiziki. | ySnetmektedir uygulamala

degerlendiriimektedir.
Cevap: D.1.2. Puan: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagl bulunmamaktadir.

teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

r
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiirtiten arastirma ve uygulama merkezlerive diger birimler
o Toplumsal katki calismalarina ayrilan blitce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gcesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin
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yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda icsellestiriimis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesive katki katki performansinin | genelinde toplumsal katki sistematik,

dederlendiriimesi

Kurum, BM Sdrduirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal Kkatki
faaliyetlerinde

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal ig
birlikleri, c¢esiti kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan birimler

araclligyla yUrattlen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve
gOstergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini

izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere
olusturulan
mekanizmalar

kullaniimaktadir.

performansi
izlenmekte ve
ilgili

paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

surdurtlebilir ve
ornek

gOsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma
ve
sirecleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlar1 vardir.

Cevap: D.2.1. Puan: 1

Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar buluinmamaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
o Toplumsal katki performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stiregler

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagsimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozglin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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